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Sex manaders karens for personal utgor hinder
for bemanningsforetag

Sammanfattning

Bemanningsforetag som bedriver personaluthyrning far enligt lagen om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft inte hyra ut en arbetstagare till
arbetstagarens tidigare arbetsgivare forran sex manader efter det att
anstdllningen avslutades. Detta innebdr att personal som anstadlls av
bemanningsforetag har en karenstid pad sex mdnader gentemot tidigare
arbetsgivare.

Lagen lagger hinder i vigen for bemanningsforetag bland annat inom véarden,
dar landsting och kommuner ar stora arbetsgivare fran vilka personal soker sig
till privata personaluthyrningsforetag. Fran landstingens och kommunernas sida
anser man att ett landsting eller en kommun &ar en enda arbetsgivare trots att
detta bestdr av en mangd olika organisationer, arbetsuppgifter och fysiska
arbetsplatser.

Landstingen och kommunerna tillampar har en onédigt stel tolkning av lagen,
till men for sdval bemanningsforetag som patienter.

Fallet

Vardpersonaluthyrning AB bedriver personaluthyrning inom sjukvardssektorn éver hela
Sverige. En vasentlig del av Vardpersonaluthyrning AB:s personal har sin bakgrund i
landstingen och kommunerna, med utbildning och arbetslivserfarenhet fran den offentliga
varden. Landstingen och kommunerna &r ocksa viktiga uppdragsgivare at
Vardpersonaluthyrning AB. Detta innebér att tidigare landstings- eller kommunanstélida
kan komma att hyras ut till samma landsting eller kommun som de en gang sagt upp sig
ifran.

Landstingen och kommunerna hyr in personal till skilda verksamheter dels av
kompetensskadl och dels av personalbrist. Det senare inte minst under sommarperioden,
dd omfattande personalbrist uppstar pa olika hall inom sjukvarden. N&r landstingen och
kommunerna genomfér sina upphandlingar av vardpersonal och tar in personal i den
I6pande verksamheten tillampar de lagen om privat arbetsférmedling och uthyrning av
arbetskraft strikt. Lagen stadgar ett forbud mot att hyra ut till "tidigare arbetsgivare”
inom sex manader (se Fakta).

Landstingen och kommunerna tillampar arbetsgivarbegreppet i lagen om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft i vid betydelse. Landstingens och
kommunernas uppfattning ar att ett landsting eller en kommun endast kan utgéra en
arbetsgivare, detta trots att ett landsting eller en kommun har ett antal vitt skilda
verksamheter, olika arbetsuppgifter, olika arbetsstallen, olika kostnadsstdllen etc.



Ett praktiskt exempel pa landstingets och kommunernas tillampning av lagen &r en
sjukskéterska som tidigare arbetat pd en vardcentral i en del av ett landsting och darfor
inte kan hyras ut till ett sjukhus i en annan del av samma landsting. Trots att det ror sig
om tva helt skilda arbeten. Det forekommer att vardpersonal under dessa
omstédndigheter tvingas arbeta sex manader i ndgot annat landsting eller kommun innan
karantdnperioden upphér. Det finns ocksd exempel pa vissa sjukhus som pa eget bevag
utdkat tiden i sina upphandlingskrav till 36 manader.

Ett annat synsatt vore att betrakta varje separat organisation inom landstingen och
kommunerna som skilda arbetsgivare. Tolkningen av begreppet "tidigare arbetsgivare”
kan alltsd géras ur olika perspektiv. Nagot rattsligt prejudikat finns inte d@ begreppet
aldrig prévats i domstol. Landstingens och kommunernas tolkning av lagen gor att
Vardpersonaluthyrning AB inte alltid kan svara upp till de forfrdgningar man far fran olika
sjukvardsomraden, vilket saval verksamhet och patienter som Vardpersonaluthyrning AB
forlorar pa.

Personaluthyrningsféretagen anses generellt vara bra arbetsgivare och darfér vill
arbetstagare arbeta fér dem. Landstingen och kommunerna kan inte konkurrera med
personaluthyrningsféretagen pa detta omrade och darfér viljer manga arbetstagare att
ga fran att vara offentliganstéllda till privatanstélida. Landstingens och kommunernas
enda satt att kunna beh3lla personal &r att utnyttja lagstiftningen for att stoppa
utvecklingen. Darfor haller de ocksd hart p@ sexmanaderskarensen vid offentliga
upphandlingar.

Foéretaget som forekommer i fallet heter egentligen ndgot annat, men da farhdgor finns
fran féretagets sida att relationerna med stora kunder som landstingen och kommunerna
skall pdverkas negativt, har vi valt att kalla det ndgot annat.

Féretagarombudsmannens bedémning

Féretagarombudsmannen &r en privat grupp som inom ramen for Stiftelsen Den Nya
Vélfdarden verkar for ett béttre foretagarklimat i Sverige.

- Landstingen och kommunerna ar inte tillrdckligt uppskattade som arbetsgivare for
att kunna konkurrera med bemanningsféretagen om personalen. Dérfér utnyttjas
statsmakten fér att med hjélp av lagstiftning kunna beh8lla personalen. Ett
oacceptabelt beteende, anser Féretagarombudsmannen.

- De privata bemanningsféretagen spelar i dag en viktig roll inom vrden.
Landstingen och kommunerna har inte ldngre monopol p8 v8rd och borde darfér
stréva efter att samarbeta istéllet for att motarbeta privat verksamhet. Alla férlorar
pé att férsv8ra fér v8rdpersonaluthyrningsféretag, sdger Féretagarombudsmannen.

I Féretagarombudsmannens behandling av drendet deltog Clas Nordstrém, Patrik
Engellau, Tommy Adamsson, Monica Werenfels Réttorp, Edward Waller och Camille
Forslund.

Fakta

Av 4 § lagen (1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft framgar att:

Arbetsgivare som bedriver uthyrning av arbetskraft skall iaktta foljande:

1. Arbetstagare far inte genom villkor i avtal eller pa ndgot annat satt hindras att ta anstéllning hos bestéllare for vilka
de utfor eller utfort arbete.

2. En arbetstagare som har sagt upp sig fran en anstallning och tar anstallning hos en arbetsgivare som hyr ut
arbetskraft far inte hyras ut till sin férra arbetsgivare tidigare an sex manader efter det att anstéliningen hos denne
upphérde. Lag (1993:1499).



