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Foretag bestraffas for friskvard
Sammanfattning

Mercatus Engineering AB i Vimmerby har p3d ndgra ar sankt
sjukfranvaron fran fem procent till 0,5 procent genom
forebyggande friskvard. Entusiasmerad av sina egna
framgangar beslot foretagsledningen att infora en
"Friskvards- och kompetenscheck" vird 15 000 kronor som
var och en av de anstéllda skulle fa. Men innan checken hann
inforas gjorde Skattemyndigheten revision. Mercatus fick
betala nastan 50 000 kronor i arbetsgivaravgifter pa
hdlsomassage till de anstdllda. Dessutom forklarade
skattemyndigheten att det troligen skulle bli
arbetsgivaravgifter och formansbeskattning for en del av den
planerade checken.

Foretagarombudsmannen menar att stort godtycke rader i
frdgan om vad som ska vara avdragsgillt nar det galler ett
foretags kostnader for sddant som gynnar bade foretaget och
en anstdlld. Vidare anser Féretagarombudsmannen att det
just nar det géller dtgarder mot hog sjukfranvaro ar extra
orimligt att vagra foretag att dra av kostnaderna eftersom
staten s3 mdlmedvetet forsoker f arbetsgivarna att ta
ansvar for de anstdlldas halsa.

Fallet

Mercatus Engineering AB i Vimmerby sysslar med atervinning och
rening av industriellt processavfall. Féretaget har 18 anstallda. For
nagra ar sedan hade Mercatus fem procents sjukfranvaro. Enligt
foretagets VD, Kristina Alsér, kostade franvaron foretaget ndrmare
en miljon kronor om aret. Féretaget beslot att géra nagot at saken.

Idag satsar Mercatus stort pa att de anstallda ska trivas, utvecklas
och ma bra i arbetet. "P@ Mercatus &r personalen féretagets
viktigaste resurs", star det i ett féretagsdokument. "Medarbetarna
skall kdnna trygghet, stor gemenskap och trivsel pa arbetet.
Personlig utveckling, engagemang och eget ansvar ar vara verktyg.
Nya méjligheter ges med kompetensutveckling och individuella
kompetenscheckar. Arbetsmiljéarbete samt hélso- och friskvard
ingar som en naturlig del i verksamheten."

"Mercatuspaketet" fér battre hdlsa omfattar ett grundpaket, som
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bland annat innehaller arlig halsokontroll, fri frukt, yrkesanknuten
rehabilitering vid arbetsskador, avvanjningsprogram vid
tobak/alkohol- och missbruksproblem, personligt utformade
arbetsplatser och frascha snittblommor. Vidare ar avsikten att inféra
en "friskvards- och kompetenscheck" vard 15 000 kronor per
anstalld. Femton procent av beloppet ska 6ronmarkas for individuell
friskvard, till exempel massage, arskort i simhall, ridning,
skidakning, orientering. Resten ska anvéndas for individuell
kompentensutveckling inom vars och ens yrkes- och arbetsroll.
Avslutningsvis ingar "gemensamma aktiviteter" i paketet, till
exempel teambuilding med halsoavsnitt, sommaraktivitet, "alle man
ut-dag" pa varen.

Friskvardsarbetet har fungerat. Sjukfranvaron har sjunkit till 0,5
procent. Sdnkningen av sjukfranvaron har ddrmed medfért
besparingar pa cirka 900 000 kronor om aret fér Mercatus. Men
besparingen har inte kommit gratis. Kristina Alsér beraknar att
E/Iercatuspaketet hittills kostat omkring en halv miljon kronor per
ar.

Mercatus framgangar har uppmarksammats av Korpen Svenska
Motionsférbundet, som tillsammans med Cancerfonden och
Folkhalsoinstitutet driver kampanjen "Satt Sverige i rérelse".
Bakgrunden ar att regeringen har utlyst 2001 till ett "fysiskt
aktivitetsar". Inom ramen fér Korpens kampanj har Mercatus
"halsodiplomerats" for sina insatser.

Under 2001 har Mercatus utsatts foér revision av Skattekontoret i
Vimmerby. I sin revisionspromemoria konstaterar skattekontoret att
ett halsoterapiféretag under kalenderdret 2000 givit de anstéllda
hdlsomassage fér 89 050 kronor och under férsta halvaret 2001
masserat for 57 875 kronor. Skattemyndigheten menar att dessa
behandlingar ar "av den karaktar att skattefrihet inte féreligger" och
pafor darfor arbetsgivaravgifter om sammanlagt ndrmare 50 000
kronor. N&got férmansvérde har inte paforts personalen eftersom
myndigheten anser att "det &r omdjligt att utreda vilka anstallda
som fatt vad i form av behandlingar".

Skattekontoret manar Mercatus till forsiktighet nar det galler den
foreslagna friskvardschecken: "Med inférande av friskvardschecken
kréavs omdisponeringar i bokféringen fér att kunna sarskilja
skattefria och skattepliktiga formaner". I klartext betyder detta att
bolaget och de anstdllda med nuvarande lagstiftning inte kan rakna
med att checken blir avdragsagill fullt ut.

Kristina Alsér vill ta strid for Mercatus réatt att satsa pd de anstélldas
halsa. "Det &r inte rimligt att staten satsar miljontals kronor pa
kampanjen Satt Sverige i rorelse och sedan straffar bolag som gor
som staten vill", sager hon. "Man kan ge hur mycket service som
helst till en maskin utan att myndigheterna brdkar, men nar man
forstker ge service till en anstalld blir det stopp. Det ar konstigt for
ett bolag som vart, dar de anstallda &r viktigare &n maskinerna."

Féretagarombudsmannen har vid en kontroll med auktoriserade
revisorer kunnat konstatera att praxis nar det galler avdrag fér
forebyggande hélsovard varierar. Skattekontoret i Vimmerby tycks
ha gjort en stréangare tolkning av reglerna (se faktaruta) an flera



andra skattemyndigheter.

Skattekontoret i Vimmerby har beretts méjlighet att yttra sig i
arendet och bland annat framfort féljande: "Skattekontoret delar
den uppfattning som VD Kristina Alsér ger uttryck fér namligen att
skattelagstiftningen inte riktigt hanger med i den strukturférandring
som nu hénder pa arbetsmarknaden... personalen blir féretagets
viktigaste resurs i stdllet fér maskinen... Manniskan (den anstallde)
drabbas av andra mera komplexa symtom &n nar nuvarande
skattelagstiftning p@ detta omrade stiftades. I detta lage krévs...
forandringar... for att kunna minska det 6kande ohalsotalet."

Féretagarombudsmannens bedémning

Féretagarombudsmannen &r en privat grupp som inom ramen for
Stiftelsen Den Nya Vélfdrden verkar for ett béttre foretagarklimat i
Sverige.

- N&r det géller avdragsrétt for s§dant som gynnar bdde féretaget
och en anstélld r8der stort godtycke, sdger
Féretagarombudsmannen. Kurser och utbildningar, till exempel, &r
ndstan undantagslost avdragsgilla i foretaget och féranleder inte
n8gon férm8nsbeskattning hos den anstéllde. Bilkérning, ddremot,
betraktas rutinmdssigt som en privat formén fér den anstéllde om
en anstélld kan ha haft aldrig s§ liten nytta fér egen del av saken
(se exempelvis FO-01-017). Vidare finns mellanfall dér lagstiftaren
rekommenderar avdragsrétt i bolaget men ingen
férm8nsbeskattning fér den anstéllde (som i det aktuella fallet; se
faktaruta). Detta godtycke blir desto mer uppenbart i takt med att
medarbetarna bérjar betraktas som féretagets frémsta resurs och
att det som &r bra fér den anstéllde anses bra for féretaget och vice
versa.

- N&r det géller just friskv8rd &r det sérskilt angeldget att
lagstiftningen anpassas till de nya férh8llandena inom arbetslivet,
fortsédtter Féretagarombudsmannen. Staten ldgger allt stérre del av
ansvaret for de anstélldas sjukskrivning p& arbetsgivaren. D§ &r det
rimligt att féretagen ocks8 f8r méjligheter att utan beskattning
utveckla nya sétt att hantera detta ansvar.

- Aven i detta fall r8der stort godtycke, avslutar
Féretagarombudsmannen. Om ett storféretag har egen massor
anstélld som behandlar den évriga personalen blir det aldrig tal om
extraavgifter p§ massagen. Som s ofta annars &r det de mindre
féretagen och deras anstéllda som drabbas h8rdast av
skattelagarna.

I Féretagarombudsmannens behandling av drendet deltog Tommy
Adamsson, Monica Werenfels-Réttorp, Lars I Jansson, Camille
Forslund, Nils-Eric Sandberg, Edward Waller, Patrik Engellau, Clas
Nordstrém.

Proposition om beskattning av fri halso- och sjukvard samt vissa andra
formaner (1994/95:182, 4.4 Rehabilitering):



"Det ar angeldget att forebyggande behandlingar och arbetslivsinriktad
rehabilitering satts in tidigt for att fa lagre sjukfrdnvaro och i férlangningen
minska utslagningen i arbetslivet. I detta arbete har inte minst arbetsgivaren
ett stort ansvar. Det &r pd arbetsplatsen som man lattast upptécker tecken pd
skador och ohalsa. Det ar darfér angelaget att skattereglerna foértydligas och
att avdragsratten i viss man utvidgas. Som utredningen foreslagit bér avdrag
darfor medges for férebyggande behandling och rehabilitering...

Om arbetsgivaren skall uppmuntras att ta ett stérre rehabiliteringsansvar an
vad som aligger honom enligt lag far denna strévan inte motverkas av
formansbeskattning hos den anstéllde...

Det finns darfor flera skal till att avdragsratten aven fortsattningsvis bor vara
begransad medan férmanen undantas fran beskattning."
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