Basta arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom,

Enligt tidningen Lag & Avtal tror du pa den svenska arbetsratten och menar att
de som inte har denna tro - bland annat ett stort antal moderata
riksdagsledamoéter — saknar "kunskap om hur reglerna fungerar”. Till skillnad
fran dig sjélv har de inte "last arbetsréatt, studerat rattsfall och foljt arbetsratten

nogsamt”.

Boklig bildning &r sjalvklart inte att férakta, men 1at mig préva en mer

evidensbaserad sexpunktsansats:

1. Arbetsldésheten i Sverige ar mycket hdg. For genomsnittsbefolkningen
ligger den officiellt strax under tio procent, i verkligheten snarare 6ver 15
procent. Siffrorna ar betydligt hdgre fér vissa grupper sdsom ungdomar
och invandrare. For bara tjugo ar sedan ansags det katastrofalt om
arbetslésheten dversteg fyra procent. Nu lever vi i en permanent
arbetsloshetskatastrof.

2. En arbetslds ar en person som inte funnit sin arbetsgivare. Arbetsldéshet &r
detsamma som brist pa arbetsgivare.

3. Arbetsgivare betyder i det har fallet féretagare. Vi kan inte rakna med att
storforetagen anstéller sarskilt manga fler. Jobben maste komma i sma
och medelstora foretag. S@dana féretag drivs av foretagare.

4. Né&r en foretagare funderar pa att anstalla gér han en kalkyl. Han véger
det mdjliga 6verskottet av anstdllningen mot de risker han l6per
exempelvis pa grund av arbetsratten. Med lite otur blir han kanske inte av
med en olamplig anstalld. I vilket fall som helst férutser han krangel.

5. Arbetslésheten beror pd att kalkylen inte ser tillrackligt intressant ut for
att féretagarna ska valja att anstalla de arbetsldsa.

6. Arbetsratten ar en viktig del av kalkylen. Om féretagarna uppfattar att
arbetsratten &r ett besvar och en krangelfaktor sd ar detta ett faktum, for

det ar foéretagarna som bestammer om de ska anstalla eller inte.



For en minister kan det kanske vara svart att forsta att arbetsratten inte &r en
politisk tyckarfrdga. Det handlar inte om att l&sa de ratta bockerna eller att vinna
en debatt. Regeringen kan inte besluta vad som galler. Har ar det féretagarna
som har tolkningsféretradet pd verkligheten. Om féretagarna anser att
arbetsrétten &r ett problem s& ar arbetsratten rent definitionsmassigt ett
problem. Detta faktum kan du inte argumentera eller féorhandla bort hur nogsamt

du an laser om arbetsratten.

Du far nog gilla laget. Arbetslésheten &r beviset for att arbetsrétten ar ett

problem. Andra den.



