Al | manheten om den nya arbetsratten
Copyright (c) 1996 Denoskop AB

—-KON---  meee- Al der ------

Kvin- 15- 25- 45- 65-
ALLA VAN nor 248r 44&r 64&ar 89ar

1.
Har foljer nagra pastaenden omhur det &ar att arbeta i Sverige

i dag.
Instammer du helt, delvis eller inte alls i féljande?

Antal intervjuer(1002) (479)(523) (114)(363)(311)(175)

I dag forvantas nedarbetare vara nmer konpetenta och ta ett stoérre
sjalvstandi gt ansvar i arbetet &n tidigare

i nst ammer hel t 70% 71% 70% 70% 72% 76% 64%
i nst amer del vi s 22% 22% 22% 26% 24% 17% 21%
instammer inte alls 5% 6% 5% 3% 3% 5% 9%
vet egj 2% 1% 3% 1% 1% 2% 6%

Medar bet ar nas n?/a sj al vst andi ghet skapar storre jamikhet i
rel ati onerna nellan arbetsgivare och anstéll da

i nstammer hel t 41% 43% 39% 46% 34% 40% 49%
i nstammer delvis 42% 42% 42% 43% 48% 42% 34%
instammer inte alls 14% 13% 15% 8% 16% 15% 10%

vet ej 4% 3% 4% 3% 2% 3% 7%

--- Ubildning ---

G und ma- Hog-
skola sium skola

(292) (461) (244)
65% 73% 73%
21% 22% 22%
8% 4% 3%
5% 1% 1%
37% 45% 40%
46% 40% 40%
12% 13% 17%
6% 2% 3%

| nkonst

Hog Medel

(78)

71%
20%
6%
2%

43%
43%
12%

1%

71%
23%
5%
1%

45%
39%
14%

3%

Lag

(475) (434)

70%
21%
5%
3%

37%
45%
13%

4%
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2.

Idag fors en debatt om arbetsréatten, dvs vilka rattigheter och
skyl di gheter som ska géalla for arbetsgivare och anstallda. Vilken
instal I ning har du?

Instammer du helt, delvis eller inte alls i

f 6l j ande?
Antal intervjuer(1002) (479)(523) (114)(363)(311)(175)

Arbet sgi vare och anstallda ska utan inblandning av andra sjal va kunna
best@nma hur lang t ex en provanstéllning ska vara

i nst anmer hel t 41% 38% 43% 36% 33% 40% 53%
i nst anmer del vi s 28% 31% 26% 37% 34% 26% 19%
instanmer inte alls 28% 29% 27% 25% 32% 32% 22%
vet ej 3% 1% 4% 2% 1% 2% 7%

Vi d nedskarningar ar det rimigt att den som ar bast pd jobbet och
inte den som jobbat Iangst, kan bli kvar

i nst ammer hel t 42% 46% 38% 56% 38% 36% 47%
i nst ammer delvis 35% 33% 36% 29% 39% 37% 28%
instamer inte alls 21% 18% 23% 14% 20% 24% 21%
vet egj 3% 3% 3% 1% 3% 3% 3%

Vid tillsvidareanstallning bor en 6nmsesidig uppsagningstid pa tre
manader gall a

i nstammer hel t 67% 62% 71% 70% 63% 67% 72%
i nst ammer delvis 18% 19% 17% 20% 18% 15% 17%
instammer inte alls 14% 17% 11% 10% 18% 15% 9%
vet ej 2% 1% 2% 0% 1% 3% 2%

Arbet sgivaren och inte somnu staten, bor ha ansvar for arbetsskador
som uppstar i arbetsgivarens | okal er

i nstamrer helt 59% 57% 60% 60% 55% 59% 63%
i nstanmer del vis 27% 29% 25% 31% 32% 27% 20%
instammer inte alls 12% 12% 11% 9% 13% 11% 12%

vet ej 2% 2% 3% 1% 1% 3% 5%

--- Ubildning ---

G und ma- Hog-
skola sium skola

(292) (461) (244)
47% 40% 34%
27% 29% 29%
22% 28% 37%
4% 3% 1%
36% 46% 42%
34% 33% 38%
26% 19% 18%
3% 3% 2%
68% 68% 62%
20% 17% 16%
10% 14% 18%
1% 1% 3%
61% 62% 50%
25% 26% 31%
9% 10% 18%
4% 2% 2%

Hog

(78)

35%
37%
27%

1%

53%
29%
15%

2%

63%
13%
20%

4%

48%
37%
13%

1%

| nkonst

Medel

Lag

(475) (434)

41%
29%
28%

1%

44%
34%
19%

3%

65%
17%
17%

2%

58%
25%
14%

3%

41%
26%
28%

5%

37%
36%
24%

3%

69%
20%
10%

1%

63%
27%
9%
1%
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Ut 6ver | 6nen ska arbetsgivaren betala 5 procent till ett trygghets-
och utvecklingskonto som den anstéllde sjalv kan anvénda for
utbildning etc omhan eller hon férlorar jobbet

i nst anmrer hel t 57% 53% 61% 56% 58% 53% 60%
i nst anmer del vi s 22% 22% 21% 25% 22% 23% 15%
instammer inte alls 17% 21% 13% 16% 17% 20% 16%
vet ej 4% 3% 5% 3% 3% 4% 9%
Lagarna nmaste vara sa enkla att de latta kan forstds av de ber 6rda,
namnl i gen arbetsgi vare och anstall da
i nst anmrer hel t 94% 93% 95% 91% 93% 95% 97%
i nst anmer del vi s 4% 5% 4% 7% 4% 4% 2%
instammer inte alls 1% 2% 1% 2% 2% 0% 0%
vet ej 1% 1% 1% 0% 0% 1% 1%

On en enskild person vill ha hjalp att tillvarata sina intressen ska
han eller hon sjalv kunna overl &ta sina rattigheter pd nagon annan, t
ex en annan person eller en fackfdrerning eller en

ar bet sgi var or gani sati on

i nst anmer hel t 49% 51% 48% 43% 52% 57% 47%
i nst anmer del vi s 30% 29% 31% 41% 34% 24% 20%
instanmer inte alls 15% 17% 13% 10% 10% 15% 22%
vet ej 6% 4% 8% 6% 4% 4% 11%

On den enskilde inte overlatit sina réattigheter ska han eller hon
sjalv, och inte nagon annan, vara innehavare av de réattigheter som
| agsti ftningen ger

i nst anmer hel t 65% 68% 63% 67% 63% 71% 64%
i nst anmrer del vi s 21% 20% 23% 26% 26% 17% 14%
instanmmer inte alls 6% 7% 5% 4% 5% 3% 9%
vet e] 8% 6% 9% 3% 5% 9% 13%

Lagsti ftni ngen ﬁé onr ddet méste varna janstal | dheten mellan

ar bet sgi vare och anstdallda genomatt tilldela parterna 6nsesidiga

fri- och rattigheter
i nst anmer hel t 74% 77% 71% 85% 77% 74% 68%
i nst ammrer del vi s 19% 18% 21% 13% 19% 21% 17%
instanmer inte alls 3% 3% 3% 1% 2% 2% 5%
vet e] 4% 2% 5% 1% 3% 2% 10%

--- Ubildning ---

G und ma- Hog-
skola sium skola
60% 58% 51%
19% 21% 28%r
16% 17% 20%
6% 4% 1%
93% 95% 91%
3% 3% 7%
2% 1% 1%
2% 0% 1%
46% 49% 54%
28% 31% 30%
19% 14% 12%
7% 6% 5%
59% 65% 73%
23% 22% 18%
8% 6% 4%
10% 7% 5%
67% 78% 77%
22% 18% 19%
4% 2% 2%
8% 2% 2%

--- I nkomst
Hog Medel

38% 53%
31% 22%
30% 20%
1% 4%
88% 95%
7% 3%
2% 1%
2% 1%
48% 49%
33% 30%
15% 16%
4% 5%
71% 66%
17% 21%
4% 7%
8% 7%
71% 76%
21% 19%
5% 2%
4% 3%

Lag

64%r

19%

12%
5%

94%
4%
1%
1%

51%
29%
13%

8%

64%
23%
5%
8%

73%
20%
3%
4%
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3.

Den | agstiftning somreglerar arbetsgivares och anstalldas fri och
rattigheter kan utformas pa olika satt.

Hur viktigt tycker du att

fol jande ar?

LAS UPP! ... ar det nycket viktigt, ganska viktigt, inte

sarskilt viktigt eller inte alls viktigt?

Antal intervjuer(1002) (479)(523) (114)(363)(311)(175)

Informationsratt, dvs ratt att av varandra fa uppl snl ngar som ar
vi ktiga for arbetets utforande pd kort och | ang si

nmycket vikti gt 72% 71% 73% 63% 78% 76% 64%
ganska vi kti gt 25% 26% 25% 35% 19% 22% 32%
Inte sarskilt viktigt 1% 2% 1% 2% 2% 1% 1%
inte alls viktigt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
vet ej 1% 1% 1% 0% 1% 1% 3%

Foreningsfrihet, dvs ratt att t ex ga med i fackforeningen eller pa
annat satt |ata onbud foretrada en sjalv

nycket vikti gt 66% 65% 67% 72% 70% 71% 55%
ganska vi kti gt 26% 26% 25% 24% 25% 22% 32%
Inte sarskilt viktigt 5% 6% 4% 3% 4% 4% 8%
inte alls viktigt 2% 2% 2% 1% 1% 3% 3%
vet ej 1% 0% 1% 0% 0% 0% 2%

Frihet fran foreningstvang, dvs ratt exenpelvis sta utanfor fackliga
or gani sat i oner

nycket vikti gt 66% 71% 61% 78% 72% 67% 51%
ganska vi kti gt 23% 20% 27% 17% 22% 23% 24%

Inte sarskilt viktigt

[ It 5% 5% 5% 3% 3% 5% 10%
inte alls viktigt 4% 3% 4% 1% 1% 5% 9%
vet ej 2% 1% 3% 0% 1% 1% 7%

--- Ubildning ---

G und ma- Hog-
skola sium skola

(292) (461) (244)
65% 73% 78%-
32% 24% 20%
1% 2% 1%
0% 0% 0%
2% 1% 0%
57% 67% 77%
30% 26% 18%
6% 5% 3%
4% 1% 2%
2% 0% 0%
51% 67% 82%r
27% 26% 14%
10% 3% 3%
8% 2% 1%
5% 1% 1%

--- | nkonst

Hog

(78)

7%
21%
1%
0%
0%

65%
28%
7%
0%
0%

78%r

15%
3%
4%
0%

Medel

Lag

(475) (434)

2%
25%
2%
0%
1%

64%
27%
5%
3%
1%

68%
22%
5%
3%
2%

71%
26%
1%
0%
2%

70%
24%
4%
2%
1%

62%
26%
6%
4%
2%

10
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Strejkratt, dvs ratt att i vissa situationer underlata att utfoéra

sitt arbete utan att

nycket vikti gt
ganska vi kti gt

riskera att forlora sitt arbete

59% 58% 60% 6
28% 28% 29% 2

Inte sarskilt viktigt 5% 7% 4%

inte alls viktigt
vet ej

Frihet fran hot om kroppsskada,

5% 5% 4%
3% 3% 3%

7% 67% 58% 43%
6% 27% 27% 34%
4% 4% 6% 7%
3% 2% 6% 9%
0% 1% 3% 8%

dvs en ratt sominnebdr att varje

enskil d nedarbetare blir sitt eget skyddsombud ned réatt att stoppa

farlig verksanmhet

nycket vikti gt
ganska vi kti gt

59% 56% 61% 66% 60% 55% 60%
24% 22% 25% 22% 25% 24% 19%

Inte sarskilt viktigt 9% 12% 6%

inte alls viktigt
vet ej

6% 8% 3%
3% 1% 5%

Frihet fran diskrimnering ned hansyn till kon, hudf

ur sprung

nycket vikti gt
ganska vi kti gt

86% 82% 89%
11% 15% 8%

Inte sarskilt viktigt 1% 2% 1%

inte alls viktigt
vet ej

1% 1% 0%
1% 0% 1%

9% 9% 9% 8%
1% 3% 10% 6%
3% 2% 2% 7%

arg eller etniskt

94% 89% 86% 79%

6% 9% 12% 14%
0% 1% 1% 2%
0% 0% 1% 2%
0% 0% 0% 4%

A‘ganderatt, dvs t ex foretagens ratt att halla pd sina
a

farshen i ghet er

nmycket vikti gt
ganska vi kti gt

inte alls viktigt
vet ej

51% 62% 40% 44% 52% 56% 51%
34% 27% 41%  40% 35% 31% 31%
Inte sarskilt viktigt 8% 7% 10% 14% 8% 6% 8%

3% 2% 4%
4% 2% 5%

1% 3% 4% 2%
2% 2% 3% 9%

P_alrt som m ssbrukar fri- eller rattigheter bor av donmstol kunna domas
t

| skadest and

nmycket vikti gt
ganska vi kti gt

60% 62% 58% 60% 57% 65% 58%
33% 32% 33% 36% 37% 28% 29%

Inte sarskilt viktigt 3% 3% 2%

inte alls viktigt
vet ej

2% 2% 2%
3% 2% 5%

2% 4% 2% 2%
2% 1% 2% 1%
1% 1% 3% 10%

--- Ubildning ---

Gund Gyma- Hog-
skola sium skola
53% 62% 60%
29% 27% 30%
7% 5% 5%
6% 4% 5%
6% 2% 1%
62% 59% 54%
22% 25% 22%
8% 9% 10%
4% 4% 10%
4% 2% 3%
81% 88% 89%
14% 10% 9%
2% 1% 1%
1% 1% 0%
2% 1% 0%
43% 53% 58%
37% 35% 29%
9% 9% 8%
5% 2% 2%
6% 1% 4%
57% 57% 69%-
31% 36% 28%
4% 3% 1%
3% 2% 0%
6% 2% 1%

--- | nkonst

Hog Medel

43% 60%
30% 27%

11% 5%
14% 5%
2% 3%

43% 59%
27% 22%
13% 10%
12% 7%

5% 2%

80% 86%
19% 11%

0% 1%
1% 1%
0% 1%

67%  53%
22% 33%

5% 8%
0% 3%
6% 2%

71% 59%
26% 32%

0% 4%
1% 2%
1% 3%

Lag

61%
29%
4%
3%
2%

62%
24%
7%
3%
3%

87%
10%
2%
0%
1%

47%
36%
9%
3%
4%

59%
34%
2%
1%
4%

11
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Copyright (c) 1996 Denoskop AB

------ Syssel sattning---- ----Forvarvsarbetande---- -- -Sektor----- ---Fackfdrening---
Arbe- Stud- Arb- Ovriga Arbe- Tjéanste- Egen Privat Ofent- LO TCO SACO
ALLA tare erande |ds tare man f oretagare lig

1. o o o

kgr foljer nagra pastaenden om hur det &ar att arbeta i Sverige

i dag.

Instammer du helt, delvis eller inte alls i féljande?

Antal intervjuer (1002) (610) (111) (57) (224) (275) (270) (64) (290) (250) (211) (116) (57)

I dag forvantas nedarbetare vara nmer konpetenta och ta ett stoérre
sjalvstandi gt ansvar i arbetet &n tidigare

i nst anmer hel t 70% 75% 64% 61% 65% 76% 77% 62% 75% 78% 78% 77% 78%
i nst anmer del vi s 22% 20% 29% 29% 22% 20% 18% 29% 19% 20% 17% 20% 15%
instanmer inte alls 5% 3% 6% 8% 8% 3% 4% 5% 4% 3% 3% 2% 7%
vet ej 2% 2% 1% 1% 5% 1% 1% 5% 2% 0% 2% 1% 0%

Medar bet ar nas nya sj al vst andi ghet skapar storre jam i khet
rel ati onerna nellan arbetsgivare och anstéll da

i nstamrer helt 41% 39% 45% 23% 49% 36% 39% 48% 36% 40% 36% 37% 36%
i nstanmer del vis 42% 44% 40% 59% 34% 44% 46% 34% 48% 41% 47% 46% 37%
instanmer inte alls 14% 14% 14% 17% 11% 16% 14% 10% 13% 17% 15% 16% 28%

vet ej 4% 3% 2% 1% 6% 4% 1% 7% 3% 3% 3% 1% 0%



Al | manheten om den nya arbetsratten
Copyright (c) 1996 Denoskop AB

------ Syssel séattni ng---- - ---FoOrvarvsar bet ande- - - -

Arbe- Stud- Arb- Ovriga Arbe- Tjanste- Egen
ALLA tare erande |ds tare man f oretagare

2.

Idag fors en debatt om arbetsréatten, dvs vilka rattigheter och
skyl di gheter som ska géalla for arbetsgivare och anstallda. Vil ken
instal I ning har du?

Instammer du helt, delvis eller inte alls i

f 6l j ande?
Antal intervjuer (1002) (610) (111) (57) (224) (275) (270) (64)

Arbet sgi vare och anstallda ska utan inblandning av andra sjal va kunna
best@nma hur lang t ex en provanstéllning ska vara

i nst anmer hel t 41% 37% 40% 40% 51% 37% 32% 55%
i nst anmer del vi s 28% 31% 27% 38% 20% 32% 33% 24%
instanmer inte alls 28% 30% 31% 23% 23% 28% 35% 20%
vet ej 3% 2% 2% 0% 6% 3% 1% 1%

o

Vi d nedskéarningar ar det rimigt att den som ar bast pa jobbet och
inte den som jobbat |angst, kan bli kvar

i nst anmer hel t 42% 40% 47% 33% 45% 34% 41% 62%*
i nst anmer del vi s 35% 37% 29% 43% 30% 37% 41% 22%
instanmer inte alls 21% 20% 21% 24% 22% 28% 15% 10%
vet ej 3% 3% 3% 0% 3% 2% 3% 7%

Vid tillsvidareanstallning bor en 6nmsesidig uppsagningstid pa tre
manader gall a

i nst anmer hel t 67% 65% 67% 56% T72% 68% 64% 59%
i nst anmer del vi s 18% 17% 25% 18% 17% 19% 15% 17%
instanmer inte alls 14% 16% 8% 24% 9% 13% 19% 19%
vet ej 2% 2% 1% 2% 2% 0% 2% 5%

Arbet sgivaren och inte somnu staten, bor ha ansvar for arbetsskador
som uppstar i arbetsgivarens | okal er

i nstamrer helt 59% 56% 62% 59% 62% 63% 54% 38%
i nst amrer del vi s 27% 29% 26% 36% 21% 25% 31% 38%
instamer inte alls 12% 12% 11% 4% 12% 10% 13% 21%-

vet ej 2% 2% 0% 0% 4% 2% 2% 2%

-- -Sektor-----
Privat O fent-
lig
(290) (250)

33% 36%
33% 31%
31% 31%
2% 2%
41% 32%
39% 40%
19% 25%
2% 3%
63% 69%
17% 18%
20%* 11%
0% 3%
59% 58%
29% 27%
10% 12%
2% 2%

- - - Fackf 6r eni ng- - -

LO TGO SACO

(211) (116) (57)

32%
33%
31%

4%

31%

39%

28%r
2%

65%
19%
15%

0%

65%
22%
11%

2%

27%

30%

43%
0%

31%

47%

19%
2%

59%
17%
21%

3%

69%r

22%
8%
1%

29%
37%
31%

3%

44%
33%
20%

3%

66%
20%
10%

3%

49%
26%
17%

7%

13



Al | manheten om den nya arbetsratten
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------ Syssel sattning---- ----Forvarvsarbetande---- -- -Sektor----- ---Fackfdrening---
Arbe- Stud- Arb- Ovriga Arbe- Tjéanste- Egen Privat O fent- LO TCO SACO
ALLA tare erande |ds tare man f oretagare lig
Ut 6ver | 6bnen ska arbetsgivaren betala 5 procent till ett trygghets-

och utveckl i ngskonto som den anstéllde sjalv kan anvénda for
utbildning etc omhan eller hon forlorar jobbet

i nst anmer hel t 57% 56% 50% 61% 61% 67% 53% 25% 54% 65% 70% 59% 49%
i nst anmer del vi s 22% 23% 32% 19% 15% 21% 23% 26% 26% 18% 17% 27% 19%
instanmer inte alls 17% 19% 14% 16% 15% 9% 22% 45%* 18% 13% 10% 10% 28%
vet ej 4% 3% 4% 3% 8% 3% 2% 5% 2% 3% 3% 4% 5%

Lagarna miste vara sd enkla att de latta kan forstds av de berérda,
namnl i gen arbetsgi vare och anstall da

i nstamrer helt 94% 94% 85% 94% 97% 95% 92% 95% 93% 95% 95% 97% 89%

i nstanmer del vis 4% 4% 9% 5% 2% 4% 5% 5% 5% 3% 4% 1% 8%

instammer inte alls 1% 1% 6% 1% 0% 0% 2% 0% 1% 1% 0% 2% 2%

vet ej 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 2% 0% 1%
On en enskild person vill ha hjalp att tillvarata sina intressen ska

han eller hon sjalv kunna overl &ta sina rattigheter p& ndgon annan, t
ex en annan person eller en fackforerning eller en
ar bet sgi var or gani sati on

i nst anmer hel t 49% 51% 40% 54% 50% 51% 49% 54% 52% 48% 54% 54% 54%
i nst anmer del vi s 30% 31% 39% 34% 21% 32% 31% 25% 31% 33% 31% 25% 23%
instanmer inte alls 15% 14% 14% 10% 18% 12% 16% 16% 14% 14% 12% 18% 20%
vet ej 6% 4% 7% 2% 11% 5% 3% 6% 3% 5% 3% 3% 3%

On den enskilde inte overlatit sina réattigheter ska han eller hon
sjalv, och inte nagon annan, vara innehavare av de réattigheter som
| agsti ftningen ger

i nst anmer hel t 65% 67% 62% 68% 63% 59% 73% 7% 65% 66% 62% 78% 80%
i nst anmer del vi s 21% 22% 26% 22% 17% 26% 20% 13% 22% 24% 26% 14% 8%
instanmer inte alls 6% 5% 9% 8% 7% 7% 2% 5% 5% 4% 5% 5% 2%
vet ej 8% 6% 3% 2% 14%r 8% 5% 5% 7% 6% 7% 3% 11%

Lagsti ftni ngen ﬁé onr &det méste vérna janmstéall dheten nellan
ar bet sgi vare och anstéallda genomatt tilldela parterna onsesidi ga
fri- och rattigheter

i nstamrer helt 74% 76% 78% 77% 68% 75% 77% 75% 75% 76% 77% 74% 84%
i nstanmer del vis 19% 20% 20% 18% 18% 20% 20% 22% 21% 19% 19% 22% 12%
instammer inte alls 3% 2% 2% 2% 4% 3% 2% 4% 1% 3% 2% 2% 0%

vet ej 4% 2% 0% 3% 10%r 3% 2% 0% 2% 2% 2% 1% 3%
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ALLA

3.

Den | agstiftning somreglerar arbetsgivares och anstalldas fri

rattigheter kan utformas pa olika satt.
Hur viktigt tycker du att

fol jande ar?

LAS UPP! . ar det nycket viktigt,
sarskilt viktigt eller inte alls vikti

Antal intervjuer (1002)

Infornationsratt,

Ar be-
tare

gt ?
(610)

St ud-

er ande | 6s

ganska vi kti gt,

(111)

dvs ratt att ay varandra fa uppl

vi ktiga for arbetets utforande pd kort och | ang si

mycket vikti gt 72%
ganska vi kti gt 25%
Inte sarskilt viktigt 1%
inte alls viktigt 0%
vet ej 1%

Foreningsfrihet, dvs ratt att t ex ga

76%
22%
2%
0%
1%

med i

annat satt |ata onbud foretrada en sjalv

mycket vikti gt 66%
ganska vikti gt 26%
Inte sarskilt viktigt 5%
inte alls viktigt 2%
vet ej 1%
Frihet fran foreningstvang, dvs ratt

or gani sat i oner

mycket vikti gt 66%
ganska vi kti gt 23%
Inte sarskilt viktigt 5%
inte alls viktigt 4%

vet ej 2%

69%
24%
4%
2%
0%

65%
33%
3%
0%
0%

f ackf oreni ngen el l er pa

67%
25%
5%
3%
0%

2%
23%
2%
3%
0%

Syssel sattni ng--- -
Arb- Ovriga

och
inte
(57) (224)
snl ngar som &r
72% 66%
23% 31%
2% 0%
0% 0%
3% 3%

58%
30%
8%
2%
2%

(275)

73%
24%
2%
0%
1%

70%
24%
3%
2%
0%

exenpel vis sta utanfor fackliga

71%

22%
4%
2%
1%

64%
31%
4%
1%
0%

61%
27%
10%
3%
0%

55%

23%
9%
8%
5%

61%

30%
3%
4%
2%

Tj anst e-
man

(270)

80%

19%
1%
0%
0%

2%
22%
4%
1%
0%

78%

15%
4%
1%
1%

----FOrvarvsar bet ande- - - -

Ar be-
tare

Egen
f oretagare

(64)

2%
26%
3%
0%
0%

55%
32%
10%
3%
0%

81%r
15%
3%
0%
0%

-- -Sektor

O fent-
lig

Privat

(290)

2%
24%
2%
0%
1%

68%
27%
4%
1%
0%

68%
24%
4%
3%
1%

(250)

82%
18%
0%
0%
0%

75%

20%
2%
2%
1%

71%
21%
4%
3%
1%

15

- - - Fackf 6r eni ng- - -
LO TCO SACO

(211) (116) (57)

76% 83% 88%

21% 16% 12%
2% 1% 0%
0% 0% 0%
2% 0% 0%

73% 79% 85%
21% 17% 15%
4% 1% 0%
1% 1% 0%
0% 1% 0%

62% 73% 81%
31% 21% 14%
2% 4% 5%
4% 1% 0%
2% 1% 0%
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Strejkratt, dvs ratt att i vissa situationer underlata att utfoéra

sitt arbete utan att

------ Syssel séattni ng----

Ar be- St ud-
ALLA tare erande

riskera att forlora sitt arbete

Arb- Ovriga

| 6s

----FOrvarvsar bet ande- - - -

Arbe- Tj &nste-

tare

nycket vikti gt 59% 62% 64% 78% 44% 69%-
ganska vikti gt 28% 27% 26% 21% 34% 24%
Inte sarskilt viktigt 5% 5% 4% 1% 7% 3%
inte alls viktigt 5% 4% 5% 0% 8% 2%
vet ej 3% 2% 1% 0% 7%+ 2%
Frihet fran hot om kroppsskada, dvs en ratt sominnebar att varje
enskil d nedarbetare blir sitt eget skyddsombud ned réatt att stoppa
farlig verksanmhet
nycket vikti gt 59% 57% 57% 72% 60% 63%
ganska vi kti gt 24% 25% 27% 19% 19% 25%
Inte sarskilt viktigt 9% 9% 9% 9% 8% 7%
inte alls viktigt 6% 6% 5% 0% 6% 3%
vet e] 3% 2% 2% 0% 6%+ 2%
Frihet fran diskrimnering ned hansyn till kon, hudféarg eller etniskt
ur sprung
nycket vikti gt 86% 87% 86% 97% 81% 88%
ganska vi kti gt 11% 11% 10% 3% 13% 10%
Inte sarskilt viktigt 1% 1% 2% 0% 2% 1%
inte alls viktigt 1% 0% 2% 0% 1% 1%
vet e] 1% 0% 0% 0% 3%+ 0%
A‘ganderatt_, dvs t ex foretagens ratt att halla pd sina
af f arshenl i ghet er
nycket vikti gt 51% 52% 42% 53% 52% 38%
ganska vikti gt 34% 34% 44% 30% 30% 42%
inte sarskilt viktigt 8% 8% 10% 7% 8% 14%
inte alls viktigt 3% 3% 3% 8% 2% 4%
vet e] 4% 3% 1% 2% 7%+ 3%

P_alrt som m ssbrukar fri-
t

| skadest and

nmycket vikti gt
ganska vi kti gt

60% 60% 62%
33% 34% 33%

Inte sarskilt viktigt 3% 3% 1%

inte alls viktigt
vet ej

2% 1% 4%
3% 2% 0%

eller réattigheter bor av donstol

57%
40%
4%
0%
0%

kunna domas

59%

28%
2%
2%
9%

S7%
36%
4%
1%
2%

man

60%
27%
7%
5%
2%

52%
26%
11%
8%
3%

88%
10%
1%
0%
1%

62%

29%
5%
2%
2%

61%
33%
2%
1%
2%

Egen
f oretagare

47%
36%
6%
10%
1%

56%
21%
14%
10%

0%

78%

21%
2%
0%
0%

2%

25%
0%
0%
3%

70%
23%
4%
3%
0%

-- -Sektor-----
Privat O fent-
lig

59% 71%
30% 20%
6% 4%
3% 4%
2% 2%
55% 61%
27% 23%
11% 6%
5% 7%
2% 3%
85% 91%-
13% 7%
1% 2%
0% 1%
1% 0%
55% 44%
30% 42%
10% 8%
3% 3%
3% 3%
56% 62%
35% 35%
5% 1%
1% 1%
3% 2%

- - - Fackf 6r eni ng- - -

LO TGO SACO

69%

24%
2%
1%
4%

61%
26%
7%
4%
2%

87%
12%
1%
0%
1%

38%

44%

11%
4%
3%

56%
37%
3%
1%
3%

66%
24%
6%
4%
0%

53%
27%
10%
8%
3%

94%
6%
0%
0%
1%

59%
32%
5%
2%
2%

63%
35%
0%
1%
1%

68%
24%
5%
2%
2%

47%
20%
16%
13%

4%

92%
5%
1%
2%
0%

65%

23%
8%
0%
4%

71%
27%
0%
2%
0%
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-------------- - Forvarvsarbetande---------------------

Fast Fast Ti dsbegr Foretag
ALLA privat offent med anst
1. . o o o . .
!—%r foljer nagra pastaenden om hur det &ar att arbeta i Sverige
i dag.
Instammer du helt, delvis eller inte alls i féljande?
Ant al intervjuer(1002) (274) (224) (54) (32)

I dag forvantas nedarbetare vara nmer konpetenta och ta ett stoérre
sjalvstandi gt ansvar i arbetet &n tidigare

i nstammer hel t 70% 75% 78%* 79% 62%
i nst ammer delvis 22% 19% 20% 14% 31%
instamer inte alls 5% 4% 2% 4% 7%
vet ej 2% 2% 0% 2% 0%

Medar bet ar nas n?/a sj al vst andi ghet skapar storre jamikhet i
rel ati onerna nellan arbetsgivare och anstéll da

i nstammer hel t 41% 38% 39% 39% 50%
i nst ammer delvis 42% 47% 41% 44% 41%
instammer inte alls 14% 12% 18% 13% 5%

vet ej 4% 3% 3% 5% 5%

For et ag
ut an anst

(37)

54%
33%
5%
8%

37%
37%
20%

5%

Uppdr ag

(14)

60%
21%
13%

6%

14%
60%
20%

6%
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ALLA

2

-------------- - FOor var vsar bet ande

Fast
privat

Fast
of f ent

Ti dsbegr

| dag fors en debatt om arbetsratten, dvs vilka rattigheter och
skyl di gheter som ska géalla for arbetsgivare och anstallda. Vil ken

instal I ning har du?
| nst anmer du hel t,
f 6l j ande?

Ant al

delvis eller

i ntervjuer(1002)

Arbet sgi vare och anstallda ska utan inblandning av andra sj &l va kunna

inte alls i
(274)

(224) (54)

bestamma hur |1&ng t ex en provanstal |l ning ska vara

i nstammer hel t 41%
i nstamrer del vis 28%
instammer inte alls 28%
vet ej 3%

Vi d nedskéarni ngar ar det

rimigt att den

inte den som jobbat |angst, kan bli kvar
i nst &nmer hel t 42%
i nst anmmrer del vis 35%
instammer inte alls 21%
vet egj 3%

33% 37% 33%
33% 30% 32%
31% 31% 33%
2% 2% 2%
som ar bast p& jobbet och
38% 32% 47%
40% 39% 38%
18% 26% 14%
3% 3% 2%

Vid tillsvidareanstallning bor en onsesidig uppsagningstid pa tre

manader galla

i nstammer hel t 67%
i nst ammer delvis 18%
instammer inte alls 14%
vet ej 2%

Arbet sgi varen och inte som nu staten,
som uppstar i arbetsgivarens | okal er

i nstammer hel t 59%
i nst ammer delvis 27%
instammer inte alls 12%

vet ej 2%

bor

62% 70% 68%
18% 15% 16%
20% 12% 17%
0% 3% 0%
ha ansvar for arbet sskador
59% 61% 43%
29% 25% 34%
10% 12% 20%
2% 2% 3%

For et ag
med anst

(31)

66%r

22%

10%
2%

71%

23%
6%
0%

55%
22%
19%

4%

29%

46%*

21%
4%

For et ag
ut an anst

(37)

44%
21%
35%

0%

53%
26%
17%

5%

74%
13%
7%
5%

39%
47%
14%

0%

Uppdr ag

(14)

46%
24%
30%

0%

46%
42%
12%

0%

63%
16%
20%

0%

61%
20%
19%

0%
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-------------- - Forvarvsarbetande---------------------

Fast Fast Ti dsbegr Foretag
ALLA privat offent med anst
Ut 6ver | 6bnen ska arbetsgivaren betala 5 procent till ett trygghets-

och utveckl i ngskonto som den anstéllde sjalv kan anvénda for
utbildning etc omhan eller hon forlorar jobbet

i nstammer hel t 57% 54% 64%* 60% 22%
i nst ammer del vis 22% 26% 18% 21% 19%
instammer inte alls 17% 17% 14% 18% 53%
vet ej 4% 2% 4% 2% 6%

Lagarna miste vara sd enkla att de latta kan forstds av de berérda,
namnl i gen arbetsgi vare och anstall da

i nstammer hel t 94% 93% 96% 94% 97%

i nst ammer del vi s 4% 5% 3% 6% 3%

instanmmer inte alls 1% 2% 1% 0% 0%

vet e 1% 1% 1% 0% 0%
On en enskild person vill ha hjalp att tillvarata sina intressen ska

han eller hon sjalv kunna overl &ta sina rattigheter p& ndgon annan, t
ex en annan person eller en fackforerning eller en
ar bet sgi var or gani sati on

i nstamrer helt 49% 51% 48% 55% 48%
i nstamrer del vis 30% 31% 33% 26% 29%
instammer inte alls 15% 14% 14% 15% 18%
vet egj 6% 4% 5% 4% 5%

On den enskilde inte overlatit sina réattigheter ska han eller hon
sjalv, och inte nagon annan, vara innehavare av de réattigheter som
| agsti ftningen ger

i nstammer hel t 65% 64% 68% 61% 78%
i nst ammer del vi s 21% 23% 22% 20% 14%
instammer inte alls 6% 5% 4% 8% 6%
vet egj 8% 8% 6% 11% 2%

Lagsti ftni ngen ﬁé onr &det méste vérna janmstéall dheten nellan
ar bet sgi vare och anstéallda genomatt tilldela parterna onsesidi ga
fri- och rattigheter

i nstamrer helt 74% 74% 77% 88%- 69%
i nst amrer del vi s 19% 23% 20% 5% 26%
instamer inte alls 3% 2% 2% 2% 5%

vet ej 4% 2% 2% 5% 0%

For et ag
ut an anst

28%

26%

46%*
0%

94%
6%
0%
0%

54%
24%
17%

4%

81%r

14%
3%
2%

69%
26%
5%
0%

Uppdr ag

71%
15%
14%

0%

100%
0%
0%
0%

78%r

22%
0%
0%

7%
23%
0%
0%

82%
0%
18%
0%
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-------------- - Forvarvsarbetande---------------------

Fast Fast Ti dsbegr Foretag
ALLA privat offent med anst

3.

Den | agstiftning somreglerar arbetsgivares och anstalldas fri och
rattigheter kan utformas pa olika satt.

Hur viktigt tycker du att

fol jande ar?

LAS UPP!... ar det nycket viktigt, ganska viktigt, inte
sarskilt viktigt eller inte alls viktigt?
Ant al intervjuer(1002) (274) (224) (54) (312)

Informationsratt, dvs ratt att av varandra fa uppl snl ngar som ar
vi ktiga for arbetets utforande pd kort och | ang si

nmycket vikti gt 72% 72% 81%r 83% 62%
ganska vi kti gt 25% 24% 19% 14% 35%
Inte sarskilt viktigt 1% 2% 0% 1% 3%
inte alls viktigt 0% 0% 0% 0% 0%
vet ej 1% 1% 0% 2% 0%

Foreningsfrihet, dvs ratt att t ex ga med i fackforeningen eller pa
annat satt |ata onbud foretrada en sjalv

mycket vikti gt 66% 67% 76%* 75% 46%
ganska vikti gt 26% 27% 18% 25% 39%
Inte sarskilt viktigt 5% 5% 2% 0% 8%
inte alls viktigt 2% 1% 3% 0% 7%
vet ej 1% 0% 1% 0% 0%

Frihet fran foreningstvang, dvs ratt exenpelvis sta utanfor fackliga
or gani sat i oner

nmycket vikti gt 66% 67% 73%r 71% 71%
ganska vi kti gt 23% 25% 19% 21% 22%
Inte sarskilt viktigt 5% 4% 4% 4% 6%
inte alls viktigt 4% 3% 2% 2% 0%

vet ej 2% 1% 1% 2% 0%

For et ag
ut an anst

(37)

76%
22%
2%
0%
0%

57%
32%
12%
0%
0%

90%r
10%
0%
0%
0%

Uppdr ag

(14)

86%
14%
0%
0%
0%

86%
8%
6%
0%
0%

92%r
8%
0%
0%
0%
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-------------- - FOor var vsar bet ande

Fast
ALLA privat

Strejkréatt, dvs réatt att i vissa situationer
sitt arbete utan att riskera att foérlora sitt
mycket vikti gt 59% 57%
ganska vi kti gt 28% 30%
Inte sarskilt viktigt 5% 7%
inte alls viktigt 5% 3%
vet ej 3% 2%

Frihet fréan hot om kroppsskada,

Fast
of f ent

Ti dsbegr

For et ag
med anst

underl ata att utfora

ar bet e

70%r

21%
4%
4%
2%

76%r

21%
2%
0%
2%

36%
44%
2%
16%
2%

dvs en ratt sominnebdr att varje

enskil d nedarbetare blir sitt eget skyddsombud ned réatt att stoppa
farlig verksanmhet

50%
20%
17%
12%

0%

68%
28%r
4%
0%
0%

78%r

22%
0%
0%
0%

mycket vikti gt 59% 55% 60% 64%
ganska vi kti gt 24% 27% 23% 23%
Inte sarskilt viktigt 9% 10% 7% 10%
inte alls viktigt 6% 6% 7% 0%
vet ej 3% 2% 4% 4%
Frihet fran diskrimnering ned hansyn till kon, hudféarg eller etniskt
ur sprung
nycket vikti gt 86% 84% 91% 92%
ganska vi kti gt 11% 13% 7% 8%
Inte sarskilt viktigt 1% 2% 1% 0%
inte alls viktigt 1% 0% 1% 0%
vet ej 1% 1% 0% 0%
A‘ganderatt_, dvs t ex foretagens ratt att halla pd sina
af f arshenl i ghet er
nycket vikti gt 51% 55% 45% 48%
ganska vi kti gt 34% 31% 40% 34%
Inte sarskilt viktigt 8% 8% 9% 13%
inte alls viktigt 3% 3% 3% 1%
vet ej 4% 2% 3% 4%

P_alrt som m ssbrukar fri- eller rattigheter bor av donstol
t

| skadest and

mycket vikti gt 60% 56%
ganska vi kti gt 33% 36%
Inte sarskilt viktigt 3% 4%
inte alls viktigt 2% 1%

vet ej

3% 3%

62%
35%
2%
0%
2%

63%
30%
4%
3%
0%

kunna domas

68%
23%
6%
3%
0%

For et ag
ut an anst

62%
23%
11%
4%
0%

58%
28%
9%
5%
0%

86%
14%
0%
0%
0%

69%

26%
0%
2%
2%

66%
27%
2%
2%
2%

Uppdr ag

7%
11%
6%
0%
6%

68%
8%
18%
0%
6%

94%
6%
0%
0%
0%

44%
38%
0%
4%
14%

66%
20%
8%
0%
6%
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--- Ala ---  eeeeeeeaaa o Parti idag ------------------------
% N m fp kd c
1.
Har foljer nagra pastdenden omhur det ar att arbeta i Sverige
:gg?érmer du helt, delvis eller inte alls i fdljande?
Ant al intervjuer(1002) (1002) (227) (49) (21) (52)

I dag forvantas nedarbetare vara nmer konpetenta och ta ett stoérre
sjalvstandi gt ansvar i arbetet &n tidigare

i nstammer hel t 70% (706 69% 80% 66% 74%
i nstammer delvis 22% (222 25% 14% 23% 19%
instamer inte alls 5% 51 4% 3% 11% 7%
vet ej 2% 23 2% 2% 0% 0%

Medar bet ar nas n?/a sj al vst andi ghet skapar storre jamikhet i
rel ati onerna nellan arbetsgivare och anstéll da

i nstammer hel t 41% (411 45% 49% 36% 45%
i nst ammer del vi s 42% (418 38% 36% 47% 49%
instammer inte alls 14% (137 13% 15% 14% 4%

vet ej 4% (36 3% 0% 3% 2%

(63)

79%
17%
4%
0%

31%
50%
15%

3%

(229)

73%
19%
6%
3%

43%
42%
13%

3%

(79)

79%
19%
3%
0%

33%
51%
15%

1%
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--- Ala ---  eeeeeeeaaa o Parti idag ------------------------

% N m fp kd c

2.

Idag fors en debatt om arbetsréatten, dvs vilka rattigheter och
skyl di gheter som ska géalla for arbetsgivare och anstallda. Vil ken
instal I ning har du?

Instammer du helt, delvis eller inte alls i

f 6l j ande?
Ant al intervjuer(1002) (1002) (227) (49) (21) (52)

Arbet sgi vare och anstallda ska utan inblandning av andra sjal va kunna
best@nma hur lang t ex en provanstéllning ska vara

i nstammer hel t 41% (408 53%- 43% 59% 45%
i nstamer del vis 28% (285 25% 36% 21% 29%
instammer inte alls 28% (281 18% 19% 16% 23%
vet ej 3% (29 3% 1% 4% 4%

Vi d nedskarningar ar det rimigt att den som ar bast pd jobbet och
inte den som jobbat Iangst, kan bli kvar

i nst ammer hel t 42% (419 66%  36% 34% 40%
i nst anmmrer del vi s 35% (346 28% 49% 44% 39%
instammer inte alls 21% (209 5% 8% 22% 21%
vet e] 3% (28 1% 7% 0% 0%
Vid tillsvidareanstallning bor en 6nmsesidig uppsagningstid pa tre
manader gall a
i nst ammer hel t 67% (667 66% 58% 60% 73%
i nst ammer del vis 18% (180 22% 19% 15% 14%
instammer inte alls 14% (138 9% 20% 16% 12%
vet egj 2% (17 2% 3% 9% 2%

Arbet sgivaren och inte somnu staten, bor ha ansvar for arbetsskador
som uppstar i arbetsgivarens | okal er

i nstamrer helt 59% (587 52% 41% 63% 57%
i nstanmer del vi s 27% (274 31% 41% 22% 22%
instammer inte alls 12% (118 14% 16% 14% 10%

vet ej 2% (23 2% 1% 0% 11%

(63)

30%
37%
32%

0%

20%

48%

27%
4%

71%
14%
13%

2%

66%
22%
10%

1%

(229)

35%

27%

38%
1%

37%

33%

28%
2%

71%
16%
11%

2%

62%
28%
8%
2%

(79)

23%

29%

46%*
1%

18%

40%

38%r
4%

69%
16%
13%

2%

68%
16%
15%

1%
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%

Ut over | 6nen ska arbetsgivaren betala 5 procent till

Parti

N m fp kd
ett trygghets-

och utveckl i ngskonto som den anstéllde sjalv kan anvénda for
utbildning etc omhan eller hon forlorar jobbet

i nstammer hel t 57%
i nstammer delvis 22%
instammer inte alls 17%
vet ej 4%

Lagarna maste vara sa enkla att de latta kan forstds av

nanl i gen arbetsgi vare och anstall da

i nstammer hel t 94%
i nst ammer delvis 4%
instammer inte alls 1%
vet ej 1%

Om en enskild person vill

|

(

568 45% 48% 49%
218 22% 13% 17%
173 29% 33%  34%

(43 4% 6% 0%

de berorda,

938 96% 87% 94%
43 3% 8% 6%
13 1% 5% 0%
(8 0% 0% 0%

ha hjalp att tillvarata sina intressen ska

han eller hon sjalv kunna overl &ta sina rattigheter p& ndgon annan, t
ex en annan person eller en fackfdrerning eller en

ar bet sgi var or gani sati on

i nstammer hel t 49%
i nstamrer del vis 30%
instammer inte alls 15%
vet ej 6%

|

496 42% 45% 52%
297 35% 17% 17%
149 16% 27% 17%
(60 7% 11% 15%

On den enskilde inte overlatit sina réattigheter ska han eller hon
sjalv, och inte nagon annan, vara innehavare av de ratti gheter som

| agsti ftningen ger

i nstammer hel t 65%
i nstammer delvis 21%
instammer inte alls 6%
vet ej 8%

(

654 2% 71% 57%
212 17% 17% 13%
59 4% 4% 6%
77 7% 8% 25%

Lagsti ft ni ngen ﬁé onr ddet maste varna janstal | dheten mellan

ar bet sgi vare oc
fri- och rattigheter

i nstammer hel t 74%
i nstammer delvis 19%
instammer inte alls 3%
vet ej 4%

(

anstéallda genomatt tilldela parterna 6nsesidi ga

743 76% 79% 60%
195 20% 21% 27%
527 2% 0% 6%

38 2% 0% 7%

i dag

53%
25%
18%

4%

93%
4%
0%
2%

49%
29%
17%

4%

62%
32%
2%
4%

82%
16%
0%
2%

62%
26%
10%

2%

97%
2%
0%
1%

60%
24%
14%

1%

73%
13%
7%
7%

75%
20%
3%
3%

66%0

22%
7%
5%

94%
4%
1%
1%

59%

25%

13%
3%

65%
22%
6%
8%

73%
17%
4%
6%

70%

21%
8%
1%

96%
3%
0%
1%

57%
29%
7%
7%

71%
21%
3%
5%

74%
21%
2%
3%



Al | manheten om den nya arbetsratten
Copyright (c) 1996 Denoskop AB

--- Ala ---  eeeeeeeaaa o Parti idag ------------------------

% N m fp kd c np S v

3.
Den | agstiftning somreglerar arbetsgivares och anstalldas fri och

rattigheter kan utformas pa olika satt.
Hur viktigt tycker du att
fol jande ar?

LAS UPP!... ar det nycket viktigt, ganska viktigt, inte
sarskilt viktigt eller inte alls viktigt?
Antal intervjuer(1002) (1002) (227) (49) (21) (52) (63) (229) (79)

Informationsratt, dvs ratt att av varandra fa uppl snl ngar som ar
vi ktiga for arbetets utforande pd kort och | ang si

nycket vikti gt 72% (720 71% 72% 83% 66% 73% 71% 7%
ganska vi kti gt 25% (255 27% 28% 17% 34% 24% 26% 21%
Inte sarskilt viktigt 1% (14 1% 0% 0% 0% 2% 1% 3%
inte alls viktigt 0% (1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
vet ej 1% (13 1% 0% 0% 0% 1% 2% 0%

o

Foreningsfrihet, dvs ratt att t ex ga med i fackforeningen eller pa
annat satt |ata onbud foretrada en sjalv

nmycket vikti gt 66% 2666 56% 75% 66% 54% 74% 73%  80%
ganska vi kti gt 26% (257 31% 21% 23% 38% 20% 24% 17%
Inte sarskilt viktigt 5% 50 8% 2% 11% 5% 2% 1% 1%
inte alls viktigt 2% 21 3% 1% 0% 3% 2% 1% 2%
vet ej 1% (7 1% 0% 0% 0% 1% 1% 0%

Frihet fran foreningstvang, dvs ratt exenpelvis std utanfor fackliga
or gani sat i oner

nycket vikti gt 66% (658 76%r 7% 81% 55% 63% 58% 66%
ganska vi kti gt 23% (235 17% 15% 14% 29% 35% 26% 23%
Inte sarskilt viktigt 5% 52 3% 9% 0% 6% 0% 7% 5%
inte alls viktigt 4% 36 2% 0% 0% 5% 0% 7% 6%
vet ej 2% 20 1% 0% 6% 5% 1% 2% 0%
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Strejkratt, dvs ratt att i vissa situationer underlata att utfoéra

sitt arbete utan att

riskera att forlora sitt arbete

mycket vikti gt 59% (588 39%
ganska vi kti gt 28% (282 39%
Inte sarskilt viktigt 5% 54 10%
inte alls viktigt 5% 49 10%
vet ej 3% 29 1%

65% 63%
23% 16%

2% 11%
4% 6%
5% 4%

Frihet fran hot om kroppsskada, dvs en ratt sominnebar att varje

enskil d nedarbetare blir sitt eget skyddsombud ned réatt

farlig verksanmhet

att stoppa

nycket vikti gt 59% (590 59% 49% 52%
ganska vi kti gt 24% (236 22% 34% 20%
Inte sarskilt viktigt 9% 90 10% 4% 17%
inte alls viktigt 6% 55 6% 8% 6%
vet ej 3% 31 2% 5% 6%
Frihet fran diskrimnering ned hansyn till kon, hudféarg eller etniskt
ur sprung
nycket vikti gt 86% 2859 81% 86% 90%
ganska viktigt 11% (112 16% 9% 5%
Inte sarskilt viktigt 1% (14 1% 4% 0%
inte alls viktigt 1% 8 1% 2% 0%
vet ej 1% 9 1% 0% 6%

A‘ganderatt, dvs t ex foretagens ratt att halla pd sina
a

farshen i ghet er

mycket vikti gt 51% (510 66%*+
ganska vi kti gt 34% (342 26%
Inte sarskilt viktigt 8% 84 5%
inte alls viktigt 3% 30 0%
vet ej 4% 36 2%

P_alrt som m ssbrukar fri- eller rattigheter bor av donstol
t

| skadest and

mycket vikti gt 60% (599 63%
ganska vi kti gt 33% (326 32%
Inte sarskilt viktigt 3% 27 1%
inte alls viktigt 2% 17 1%
vet ej 3% 34 3%

61% 54%
24% 31%

5% 9%
3% 0%
6% 6%

kunna domas

60% 53%
31% 47%

0% 0%
0% 0%
9% 0%

idag ---------cc-cccmaaaanas

56% 74%r 63% 83%r
34% 19% 32% 9%
4% 3% 1% 6%
5% 2% 3% 0%
2% 1% 2% 2%

55% 61% 61% 70%r
23% 21% 23% 20%
14% 7% 10% 6%
9% 7% 4% 3%
0% 4% 2% 1%

83% 94%r 89% 95%
15% 6% 8% 5%
2% 0% 1% 0%
0% 0% 1% 0%
0% 0% 1% 0%

54% 39% 49% 34%
40% 36% 35% 48%
7% 18%+ 9% 12%
0% 6% 3% 1%
0% 1% 4% 5%

68% 61% 55% 65%
29% 33% 34% 31%
4% 4% 3% 1%
0% 1% 3% 1%
0% 1% 4% 2%
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