
Bra, men långt ifrån tillräckligt 
Den Nya Välfärden kommenterar regeringens företagarpaket 
 
Regeringen har lämnat vårpropositionen till riksdagen, det är politik inför resten av 
2007 och hela 2008 som nu mejslas lagts fram. Regeringen beskriver sin politik så här: 
”I vårpropositionen presenterar regeringen ett omfattande paket för att förbättra 
företagsklimatet i Sverige.” Stämmer detta? I samband med vårpropositionen 
kommenterar här Den Nya Välfärden regeringens politik som berör småföretagare. 
Slutsats: politiken vetter i rätt riktning, men de föreslagna åtgärderna räcker inte. 
 
Det blir enklare att anställa 
• Regeringen inför en ny tidsbegränsad anställningsform. Den heter allmän 

visstidsanställning och innebär att en arbetsgivare, oavsett skäl, kan anställa en person 
under maximalt 24 månader. Detta är en mycket bra förändring som går åt det håll som 
Den Nya Välfärden krävt. Arbetsrätten behöver dock förändras mer än så. 

 
Det blir billigare att anställa 
• Sänkning av arbetsgivaravgiften för pensionärer, arbetsgivaravgiften är 10,21 procent för 

anställda i åldern 65-69 år. (För anställda som är 70 år eller äldre betalar arbetsgivaren 
en särskild löneskatt på 24,26 procent.) 

• Sänkning av arbetsgivaravgiften för ungdom från 1 juli, arbetsgivaravgiften är 22,71 
procent för anställda mellan 18-24 år. 

• Nystartsjobb. Sänkning av arbetsgivaravgifterna för exempelvis sjukskrivna, arbetslösa 
och förtidspensionärer. Arbetsgivaravgiften är noll procent så länge som någon varit 
exempelvis sjukskriven. (Det finns olika regler för hur länge det gäller som längst.) 

• Instegsjobb. Kostnaden för att anställa nyanlända flyktingar sänks. Staten står för 75 
procent av lönekostnaden, anställningen kombineras med studier i svenska. 

• En aviserad sänkning av arbetsgivaravgifterna i tjänstesektorn. Regeringen förhandlar nu 
med EU om vilka branscher som ska omfattas och hur stor sänkningen ska bli. 

 
• Men avdragsmöjligheten för arbetsgivaravgiften (upp till 3 000 kr/mån) tas nu bort helt 

från 1 januari, 2008. (Den halverades från 1 januari 2007.) 
 
Genom att sänka arbetsgivaravgifterna för vissa grupper blir det billigare att anställa. Detta 
är bra, det skapar nya jobb och är små steg i rätt riktning. Den Nya Välfärden hade hellre 
sett en generell sänkning av arbetsgivaravgifterna för alla anställda. De olika nivåerna skapar 
krångel och gränsdragningsproblem.  
 
Att regeringen samtidigt tar bort avdragsmöjligheterna på arbetsgivaravgifterna är definitivt 
inte bra, det är något som drabbar många småföretagare. 
 



Kapital/likviditet 
• Det är bra att momsinbetalning i småföretag bara behöver ske kvartalsvis.  
• Förmögenhetsskatten avskaffas. Det underlättar för företag som expanderar  

att få fram såddkapital och riskkapital. 
• Förbättrade mikrolån från Almi (upp till 100 000 kronor i lån, minskad 

medfinansiering). 
 
Stöd till nya företagare 
• Utredning med syfte att det ska bli enklare att få F-Skattsedel. Det är bra, även om det 

är svårt att se varför det ska krävas ytterligare en utredning. 
• Statligt åtgärdsprogram för att uppmuntra kvinnligt företagande (100 miljoner). Bra. 
• Statligt åtgärdsprogram för att uppmuntra invandrarföretagare (20 miljoner). Bra. 
• Satsning på unga företagare, entreprenörskap inom hela utbildningsområdet. Bra. 
 
Det ska löna sig att vara företagare 
• Reformering av 3:12-reglerna (minskar skatteuttaget med en miljard kronor). Vad som 

komer att ske är inte klart. Kanske kommer man att något minska 
skattediskrimineringen av företagare. Den är bra. Den Nya Välfärden har dock ett ännu 
bättre förslag: ta bort 3:12-reglerna helt. 

 
Vad som saknas 
Regeringens politik är bra, men den räcker inte. Mer behöver göras för att förbättra det 
svenska företagarklimatet. Vad som enligt Den Nya Välfärden snarast behöver göras är: 
 
• Ta bort 3:12-reglerna helt. 
• Gör fler förändringar av arbetsrätten. 
• Återkom snarast med kraftfulla, konkreta åtgärder för att minska regelkrånglet. Målet är 

en minskning av krånglet med 25 procent hösten 2010. Varför vänta? 
• Avskaffa Lex Uggla retroaktivt. 
• Generell sänkning av arbetsgivaravgifterna. 
 
Framför allt. Regeringen bör tydligare och klarare deklarera att den menar allvar med att 
förbättra företagarklimatet. Nu är det för mycket osäkerhet och vacklande och felaktiga 
beslut för att Sveriges företagare ska kunna känna sann förtröstan och regeringens avsikter. 
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