


Slopa famansbolagsreglerna!

Den har skriften har underrubriken Foretagare ar inte vanliga anstallda.
En underlig titel, kan det tyckas. Alla borde ju veta att foretagare inte &r
som vanliga anstéllda.

Men det finns en som inte fattat vilken himmelsvid skillnad som rader
mellan foretagare och arbetstagare. Det ar staten. Staten anser att en
foretagares inkomster fran ett bolag han sjalv driver i huvudsak &r att
jamstéalla med inkomster av anstallning. Darfor, sager staten, galler det att se
till att foretagaren betalar skatt som en I6ntagare, inte som en passiv och
franvarande kapitalagare.

| det syftet har staten inrattat de s kallade 3:12-reglerna eller fdmans-
bolagsreglerna. Hela syftet ar att se till att aktiva foretagare far hogre skatt
an passiva kapitalagare. Och argumentet ar att aktiva foretagare egentligen
ar vanliga anstallda.

Famansbolagsreglerna diskriminerar mot aktiva foretagare i bemarkelsen
utséatter dem for negativ sarbehandling jamfort med passiva kapitalagare.
Dessutom skapar de ett ohyggligt krangel, inte bara for de foretagare som
tvingas betala hogre skatt, utan aven for dem som inte kommer upp i sddana
inkomster att reglerna slar till. Av alla enskilda hinder pa vagen mot ett
foretagarklimat i varldsklass, som néringsministern sagt att Sverige borde
ha, ar famansbolagsreglerna det storsta.

Den har skriften visar hur fel staten har. En foretagare bestar inte av en
del arbetstagare och en del kapitalist. Foretagarens tillvaro paminner om
dessa men ar inte riktigt lik ndgon av dem.

Famansbolagsreglerna bygger pa en felaktig verklighetsuppfattning och
bor slopas.

Patrik Engellau
Ordférande i Den Nya Valfarden

Ps. Nar det i denna skrift talas om hog och I1ag skatt avses skatten ovanfor
den sa kallade brytpunkten, som ligger runt 285 000 kronor om aret. Under
brytpunkten ar skatten pa arbete och kapital ungefar densamma.



Sammanfattning

Anstéllda har anstallningstrygghet och hog skatt. Det finns en sorts logik i
det. Passiva kapitalagare har ingen trygghet och 1ag skatt. Det finns en sorts
logik i det ocksa. Foretagare har hog skatt och ingen anstallningstrygghet.
Det ar orattvist.

| bild kan det sammanfattas s& hér:

Trygghet
Hog Lag
Skatt | Hog| Anstélld Foretagare
Lag Kapitalist

Det gar inte att skapa trygghet for foretagare. Daremot gar det att ta bort
famansbolagsreglerna. Detta bor ske.

Statens verklighetsuppfattning ar felaktig

| Sverige ar det olika skatt pa arbete och kapital. Skatten pa arbete ar hogre
an skatten pa kapital. Kapitalister behandlas lindrigare av skattelagarna an
I6ntagare (eller anstéllda eller arbetstagare eller vad man vill kalla dem).
Forklaringen kan vara att I6ntagarna betalar for en trygghet som kapital-
agarna inte erbjuds. Till exempel far en anstalld som slés ut fran arbetsmark-
naden ersattning for sitt uppehalle, medan det kapital som slas ut ar for evigt
forlorat.

Nu kommer en av de stora knackfragorna i svensk skattedebatt. Hur ska
foretagare beskattas? Foretagare satter in bade kapital och arbete (plus en hel
del annat, som vi strax ska fa se) i verksamheten. Ar foretagare kapitalister
eller vanliga anstallda eller ndgot helt annat?

Det har &r ingen struntfraga. Direkt berdr den en halv miljon svenskar
(narmare bestamt 425 700 stycken ar 2 000; s& manga lamnade in K 10-
blanketter vid deklarationen och definieras alltsd som fdmansbolagséagare)
samt de troligen ratt manga familjemedlemmar som inte har en aning om att
de ocksa egentligen ska fylla i blanketterna. Indirekt berér den alla svenskar i
egenskap av potentiella foretagare och av samhéllsmedborgare i allménhet,
for var och en av oss paverkas ju av foretagandet, ekonomin och tillvaxten.



Staten har en bestamd uppfattning i denna for foretagarklimatet sa
viktiga frga. ”Ar dgarna i ett famansforetag aktiva i detta utgor inkom-
sterna i foretaget en blandning av arbets- och kapitalinkomster™, star det i
direktiven (Dir. 1999:72) till den utredning om famansbolagsreglerna som
nyligen avgivit sitt slutbetdnkande. Narmare bestdmt menar staten att
foretagaren i huvudsak kan jamstéllas med en vanlig anstalld och darfor bor
beskattas som en sadan. | den man vederborande satt in kapital i foretaget
menar staten att detta ar ungefar som att sétta in pengar pa banken (fast lite
mer riskabelt) och att foretagaren darfor ska fa tillgodorakna sig statslane-
ranta (plus en liten riskpremie) pa de insatta pengarna och att det beloppet
ska beskattas som inkomst av kapital.!

Forestallningen att foretagande ar ungefar som anstallning skapar
problem for staten. Om det inte fanns nagra sarskilda hinder skulle ju en
foretagare kunna ta ersattning ur sitt foretag som utdelning, och betala
kapitalinkomstskatt, i stéllet for att, som staten vill, ta ut pengar som 16n och
betala en hogre skatt som pa inkomst av tjanst.

For att satta stopp for den mojligheten har staten inrattat famansbolags-
reglerna som ger aktiva foretagare hdgre skatt an passiva kapitalagare.
Eftersom skattebelastningen for forvarvsinkomster i de hogre skikten ar
hogre an for kapitalinkomster uppkommer skillnader mellan uttag i form av
progressivt beskattad 16n och uttag i form av utdelning”, skriver Finansde-
partementet i utredningsdirektiven. ”’De sarskilda reglerna for delégare i
famansforetag har sin utgdngspunkt i denna skillnad i beskattning™.

For att tappa till alla tankbara kryphal har lagstiftaren tvingats skapa ett
enastdende intrikat, irriterande och krangligt regelsystem som knappt en
enda foretagare begriper. Ibland fattar inte lagstiftaren sjalv vad han gor. Till
exempel har en oavsedd konsekvens av famansbolagsreglerna uppdagats pa
senare tid, namligen att foretagare ibland kan aka pa skatt pa reaforluster.
Som val &r har Riksdagen trots motstand fran Finansdepartementet upphavt
denna Pomperipossa-effekt i kvadrat.

I tillagg till skattediskrimineringen utgor 3:12-reglerna krangelfaktor
nummer ett for svenska foretagare. Och kranglet drabbar alla foretagare, inte
bara dem som reglerna ar inrattade for att klamma at.

1 Hér ar skattelagarna mycket hardare mot foretagare &n mot kapitalister. Kapitalisternas insatta riskkapital ar
vad de kopt aktier for. Foretagarnas insatta riskkapital ar for det mesta mycket stérre an vad de direkt satt in som
aktiekapital eftersom foretaget ofta tar banklan som foretagaren tvingas borga for privat. Det &r en risk som
staten inte beviljar kompensation for.



Staten forstar emellertid att det ar skadligt att beskatta aktiva foretagare
hardare &n passiva kapitalagare. S& har skriver Finansdepartementet i direkti-
ven: “Eftersom famansforetagen bor fa en storre samhallsekonomisk bety-
delse i Sverige i framtiden ar det viktigt att se till att aktiva &gare i
famansforetag — i forhallande till passiva kapitalagare — inte missgynnas av
reglerna.”

Men pa grund av sin forestallning om att féretagare ar en sorts I6ntagare
ryggar staten for den enda rimliga slutsatsen, ndémligen att slopa
famansbolagsreglerna: ”Hansyn maste emellertid tas till att de aktiva agarnas
inkomster, till skillnad fran vad som géller for de passiva delagarna, delvis
utgors av arbetsinkomster.”

Darfor maste det enligt staten inrattas sarskilda regler riktade mot just
foretagare: Ett regelverk som definierar vad som anses vara 16n respektive
kapitalinkomst &r nédvandigt for att hindra skattskyldiga att ta ut
arbetsinkomster i form av kapitalbeskattad utdelningsinkomst.”

Men staten har fel. Att vara foretagare ar inte att vara en del kapitalist
och en del anstélld. Féretagande &r nagot helt annat.

Att vara foretagare ar att axla ett langt storre ansvar och ta betydligt
storre risker &n en anstalld. Att vara foretagare &r att ta till och med storre
risker &n en vanlig kapitalist, som bara riskerar de pengar han satsat, ingen-
ting mer. Foretagaren riskerar mycket mer an vad han satter in i bolaget. Han
tvingas dessutom ta ett ansvar som inte aligger anstallda och kapitalister och
han kan raka riktigt illa ut om han medvetet eller omedvetet skulle brista pa
nagon punkt. Framfor allt har han ingen att skylla p4 om det gar snett.
Ansvaret ar hans helt och hallet.

Tva metamorfoser

Grundbulten &r fragan i vilken utstrackning en foretagares tillvaro ar den-
samma som, eller atminstone lik, en anstéllds. L&t oss fundera 6ver hur
villkoren i arbetslivet forandras for den som, i ett forsta steg, Gvergar fran att
vara anstalld till att jobba i ett eget bolag och sedan, i ett andra steg, anstal-
ler sin forsta medarbetare.

En anstélld blir féretagare
Varje ar startas omkring 50 000 nya foretag. Sverige far 50 000 nya foreta-
gare varije ar (och forlorar en del gamla). Internationellt &r detta en ganska



lag siffra i forhallande till Sveriges folkmangd. Négot tycks halla en del
svenska entreprendrer tillbaka, vare sig det ar ovana vid entreprenérskap
eller oro for vad foretagandet kan medfdra for risker.

For foretagarrisker finns. Om staten talade klarsprak till en nyforetagare
skulle den séga ungefar sa har:

Det ar kul att du vill starta foretag, men 1at mig papeka att din tillvaro som
foretagare kommer att skilja sig ganska rejélt fran din tillvaro som anstélld.
Det ar framfor allt tre saker du ska vara medveten om.

For det forsta galler det statliga och kommunala trygghetssystemet inte
pa samma satt for foretagare. FOr att forhindra att du utnyttjar din speciella
situation som foretagare till att missbruka formanerna har vi varit tvungna
att ta bort dem eller, i vissa fall, inskrénka dem rejalt for dig och andra
foretagare.

For det andra far du nu ansvar for mycket som din arbetsgivare tidigare
hanterade at dig och som du da kanske inte tankte pa, uppgiftslamnande och
inbetalningar och sadant dar. Det har extraansvaret far du ingen kompensa-
tion for.

For det tredje har din riskexponering okat kraftigt. DA avser jag inte bara
det som alla i forsta hand tanker p3, alltsa att du kan forlora eventuella
pengar du satter in i bolaget. Sa ar det aven for passiva kapitalister. Dess-
utom tvingas du néastan alltid teckna borgen pa bolagets banklan. Det kan
blir en stor small, tank pa det.

I tillagg till detta finns en massa sarskilda foretagarrisker, till exempel att
du kan raka rejalt illa ut om du inte kanner till alla statliga regler och darfor
missar nagon inbetalning eller anmalan eller blankett som du kanske inte ens
hort talas om.

Lat oss beskriva verkligheten bakom dessa tre varningar lite narmare.

Minskad trygghet

Nagra exempel:

Fast 16n
Anstalld: Ja.
Foretagare Nej. Den 16n du kan ta ut beror pa hur det gar for foretaget.



Uppséagningstid

Anstalld: Du ar tillforsdkrad en viss minsta uppsagningstid, langre ju
langre du varit anstélld och ju aldre du &r.

Foretagare: Du har varken anstéllningsskydd, I6negaranti eller uppsagnings-
tid. Du kan inte havda nagon ratt gentemot dig sjalv och déar-
med ej heller gentemot ditt foretag.

Uppséagning

Anstalld: Du ar tillforsadkrad att din arbetsgivare inte godtyckligt kan séga
upp dig.

Foretagare: Om kunderna sager upp kontrakten far du sta ditt kast.

Missbruksproblem

Anstalld: Om du skulle raka in i missbruk, har din arbetsgivare en
skyldighet att forsoka finna hjalp.

Foretagare: Som foretagare har du ingen arbetsgivare att krava hjalp av.
Du far skylla dig sjalv.

Arbetsloshetsersattning

Anstalld: Om du ar medlem i en a-kassa ar du beréttigad till arbetsloshet-
sersattning om du blir uppsagd.

Foretagare: Som medlem i a-kassa for foretagare kan du fa arbetsloshets-
ersattning om du stanger foretaget i tid? eller atminstone lagger
det i malpase. | praktiken betyder det att foretaget maste
avvecklas innan du gar ned i 16n, nagot som foretagare oftast
inte gillar att gora.

Semester

Anstalld: Du har ratt till semester pa arbetsgivarens bekostnad.

Foretagare: Du har ingen semesterratt. Om du tar ledigt ar det pa egen risk
och egen bekostnad.

Allmant skyddsnat

Anstalld: Du drar nytta av ett skyddsnat som ar anpassat till Iéntagare
och bland annat innefattar ratt till sjuklon, a-kassa och fortids-
pension.

2 Typfall: Foretaget borjar g& daligt och foretagaren parerar med att sanka sin egen 16n for att radda foretaget.
Kanske l&ter han bli att ta ut 16n. Om bolaget sedan maste avvecklas i alla fall har féretagaren ingen 16n som
grund for a-kassa. Det blir inga pengar alls.



Foretagare: Skyddsnatet &r inte anpassat till foretagare. FOretagare riskerar
att hamna mellan stolarna.

Sjuklén

Anstalld: Du betalar en dag (karensdagen) och din arbetsgivare betalar
upp till tre veckor innan staten tar over.

Foretagare: Du betalar tre veckor innan staten tar 6ver (dels karensdagen,
dels upp till tre veckor som du betalar genom ditt féretag). Men
sannolikt kan du inte vara borta mer an ett litet tag eftersom
foretaget ar beroende av foretagaren.

Eller annorlunda uttryckt: féretagare har tre veckors karenstid.

Ovriga bidrag, underhéllsskyldighet etc

Anstalld: Du kan sjalv rakna ut vad du har ratt att fa i bostadsbidrag och
likasa hur mycket du ar skyldig att betala i eventuellt underhall
for dina barn.

Foretagare: Du riskerar att myndigheterna anser att dina inkomster ska
anses hogre an vad du tar ut i 16n s& att det inte blir nagot
bostadsbidrag. Underhallsbelopp kan faststallas pa samma sétt.

Stérre ansvar
Nagra exempel:

Din dotter i skoldldern sommarjobbar i foretaget dar du arbetar

Anstalld: Din dotter far géra alla grundavdrag och betalar troligen ingen
skatt.

Foretagare: Din dotters inkomst laggs pa toppen av din inkomst och beskat-
tas i enlighet darmed.®

Ratt till ledighet for vard av barn
Anstalld: Den ratten har du.
Foretagare: Du kanske har ratten, men du har ingen att hdvda den emot.

3 Skattesituationen i en foretagarfamilj kan bli absurd. Om den ena sonen jobbar ett tag i familjeforetaget kan
han f& betala hogre skatt p& eventuell utdelning &n den andra sonen som inte arbetar i foretaget. Las
exempelvis om familjen Ernstsson p& www.dnv.se/foretagarombudsmannen.



Uppgiftslamnande

Anstalld:  Sadant behover du inte halla p& med som anstalld.

Foretagare: Se till att du haller alla tider. En dags forsening med den manat-
liga skattedeklarationen kostar 1000 kronor dven om du betalar
in skatten i tid.

Bokforingen ska skotas, skatter redovisas och betalas
Anstalld: Inte ditt ansvar.
Foretagare: Ditt ansvar. Om du brister kan du drabbas av straff.

Nodvandiga tillstand, efterlevnad av miljobalken och andra specialregler,
till exempel avseende transport av kemikalier

Anstalld: Inte ditt ansvar.

Foretagare: Ditt ansvar. Om du brister kan du drabbas av straff.

Storre risk
Nagra exempel:

Normal affarsrisk — foretaget gar daligt

Anstalld:  Du far din 16n sa lange du ar anstalld och foretaget har nagra
pengar. Déarefter tar staten 6ver forsoérjningsansvaret tills du
hittar ett nytt jobb.

Foretagare: Den som drabbas forst &r normalt du, antingen genom att du
maste skéra ned din 16n eller ocksa att du forlorar insatt kapital
(eller bada).

Foretaget begar fel pa grund av att kunskap saknas om nagon regel

Anstalld: Du drabbas inte.

Foretagare: Du forvantas vara insatt i all relevant lagstiftning, till exempel
aktiebolagslag, bokforingslag, arsredovisningslag, uppbdrdslag,
skattelag, avtalslag, arbetsratt, LAS, miljélagar, arbetarskydd
mm. Om Du gor ett fel och felet far nagra besvarande konse-
kvenser, till exempel boéter eller skattetillagg drabbar det fore-
taget, det vill sédga dig.*

4 Typfall: Ett larmforetag i Boras l4t sina anstéllda nattparkera bilarna hemma av sékerhetsskal. Skattemyndigheten
betraktade det som bilforman och taxerade upp de anstallda. Eftersom de anstéllda (och foretaget) inte ansag att
det var nagon férman fick foretaget kompensera de anstallda med extra 1on. Det kostade foretaget 200 000
kronor i oférutsedda kostnader. Las om AB L&s och Slipexperten pd www.dnv.se/foretagarombudsmannen.



Politiska risker

Anstalld: Du drabbas séllan som anstalld.

Foretagare: Osakerhet om framtida lagstiftning till exempel forbud mot
privat verksamhet inom skola och akutsjukvard.
Otillborlig konkurrens fran offentlig verksamhet.®

Skador som uppkommer, till exempel av hantverkare pa arbetsplats
Anstalld: Du &r inte ansvarig annat an i rena undantagsfall.
Foretagare: Ansvaret ar ditt. Du kan bli skadestandsskyldig.

Overgrepp fran skattemyndigheter eller andra offentliga institutioner

Anstalld: Du drabbas sallan som anstalld. I din roll som medborgare ar
risken troligen storre.

Foretagare: Myndigheter tar alltfor ofta inte hénsyn till hur deras ibland
hansynsldsa beteende drabbar foretagare.®

Konkurs

Anstalld: Illa nog, men du riskerar inga personliga efterrakningar.

Foretagare: Du har lonegaranti och forméansréatt i konkursen for 16ne--
fordringar. Du blir personligen betalningsansvarig for bolagets
skulder om du inte i tid begért bolaget i konkurs eller likvida-
tion. Du och de anhdriga som jobbat i foretaget kan bli tvungna
att betala tillbaka upp till tre arsloner. Du har ingen lénegaranti
och ingen formansratt i konkursen for lonefordringar. Det har
vanligtvis inte dina anhoriga heller.

4 Ett annat typfall: En mamma och dotter startade bed & breakfast pa lantgard. De visste inte att detta maste
anmalas till kommunens miljoforvaltning. De tvingades erlagga miljosanktionsavgift p& 10 000 kronor, ungefar
15 procent av bolagets omsattning. Las om Gerd och Sofia och Huset Bror August pa www.dnv.se/foretagarom-
budsmannen.

Ytterligare ett typfall: Ett foretag kopte en skapbil som myndigheterna ansag enligt en for de flesta okand
schablonregel ansdg vara personbil, vilket paverkade momshanteringen. Foretaget fick 10 000 kronor i skatte-
tillagg. Las om Hudik-Flytt AB p& www.dnv.se/foretagarombudsmannen.

5 Typfall: Svensk Brikettenergi AB utsétts for prisdumpning av kommunala producenter som inte ens bryr sig om
vad domstolarna séger. Se www.dnv.se/foretagarombudsmannen.

6 Flera fall p& www.dnv.se/foretagarombudsmannen, exempelvis om bilreparatéren som inte fick betalt for be-
stallt och utfort arbete av Forsakringskassan i Norrtélje for att Forsakringskassan gjort av med sitt anslag. Andra
kanda exempel & Medanalys och bilhandlaren Alvgard i Véaxj6. Alvgard drabbades av upptaxering med krav pa
betalning innan ett skattearende var avgjort. Han fick ratt till slut, men da var hans ekonomi redan raserad.
Foretagare tvingas anlita dyra experter for att forsvara sig och far - oavsett utgangen - st for advokatkostnaderna
som for ovrigt ej ar avdragsgilla.
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Foretaget har inte pengar till skatten

Anstalld: Inte ditt problem.

Foretagare: Du har foretradaransvar och kan bli personligt betalnings-
ansvarig.

En foretagare anstéller
Det gar bra for en del foretagare. Ratt som det ar far de sa mycket att gora
att de maste skaffa sig medarbetare. Att ga fran ensamforetagare till arbetsgi-
vare ar ett minst lika stort sprang som att ga fran anstalld till foretagare.

Om staten aven vid ett sddant tillfalle talade klarsprak skulle den kunna
saga ungefar sa har:

Kul att du lyckas. Men lat mig papeka att det har med att anstalla folk ar en
helt annan grej an att jobba ensam. Det innebér att du och jag blir partners,
liksom. Du ska gora en del av mitt jobb. Ja, kanske inte partners riktigt, for
samarbetet ar inte frivilligt for din del. Du ar tvungen att hjalpa mig. Och du
far inget for det.

Det ar framfor allt tva saker jag tanker pa. For det forsta ska du jobba
som indrivare at mig. Det som dina anstéllda ar skyldiga mig ska du ta ifran
dem och skicka in.

For det andra, och det &r det viktigaste, har jag bestamt att du, vid sidan
av mig, ska vara leverantdr i valfardsstaten. En del av det som jag tycker folk
har ratt till, till exempel sjuklon de forsta tva veckorna, ska du betala efter-
som jag inte har rad.

Dessutom ska du veta att jag anser att du har ett maktévertag dver dina
anstallda och att du kommer att missbruka detta maktovertag om jag inte
vidtar motatgarder. Jag star pa dina anstalldas sida. Darfor har jag malmed-
vetet stiftat lagar som gett facket medel att satta dit dig om du blir besvérlig.
Det spelar ingen roll om du blir besvarlig av ont uppsat eller for att du ar
pressad av nagot, till exempel konkurrensen. Facket maste kunna satta dit
dig i vilket fall som helst.

Fortfarande galler forstas principen att om du missar nagon av dina
skyldigheter mot mig s& kan du bli personligen ansvarig att betala langt
storre summor an vad du satt in i ditt foretag.

L&t oss beskriva detta narmare.
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Indrivare &t staten
Nagra exempel:

Moms
Anstalld:
Foretagare:

Du drabbas som konsument. | évrigt marker du inget.

Du drabbas som konsument. Dessutom ska du driva in peng-
arna at staten. Du ska ta ut moms av dina kunder och redovisa
och betala pengarna till staten. Du maste betala till staten dven
om dina kunder inte har betalt sina fakturor. Om du inte har
fatt betalt maste du fixa pengarna till staten pa ndgot annat satt.
Om du redovisar fel eller missar att ta ut ratt moms eller gor
avdrag for moms som du har betalat vid fel tidpunkt s& kan du
fa betala straffskatt. Du far inte betalt for att du driver in
momsen

Kallskatt, sociala avgifter etc

Anstalld:

FoOretagare:

Du behover for det mesta inte besvara dig med att betala in
skatten. Nar det géller de sociala avgifterna &r du nog inte ens
medveten hur mycket det handlar om. Sannolikt behdver du
inte ens deklarera.

Du drar av pa de anstalldas 16n och betalar in. Om du drar fel
kan du bli betalningsansvarig. Du maste noggrant bygga upp
apport- och redovisningssystem s att staten kan kontrollera
betalningen. Du far inget betalt for jobbet, men du kan bestraf-
fas om du inte skoter det.

Traktamenten, flygbolagsbonus, representation etc

Anstalld:
FoOretagare:

Du far i allménhet pengarna och formanerna utan krangel.
Se till att du har bra rapportsystem som haller ordning pa de
anstalldas traktamenten och eventuella formaner. Om de
anstalldas formaner inte anses avdragsgilla kan foretaget bli
betalningsskyldigt.

Inférsel av 16n for kronofogdens rakning

Anstalld:

Foretagare:

Du ar skyldig att betala dina egna skulder men inte att se till att
andra gor det.

Om dina anstéllda har skulder till kronofogden kan du bli
skyldig att ta pengarna ur den anstélldes 16n och skicka in till
staten. Om du missar kan du bli betalningsskyldig.
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Andra indirekta skatter, till exempel p& naturgrus och annonser
Anstalld: Du har kanske hort talas om de hér skatterna.
Foretagare: Du ska betala in pengarna. Om du gor fel blir du straffad.

Féretagaren som trygghetsinréttning
Nagra exempel:

Sjuklén

Anstalld: Du betalar for en sjukdag nar du sjalv ar sjuk (genom inkomst
bortfallet under karensdagen). Och da betalar du bara lonen
efter skatt.

Foretagare: Né&r dina anstéllda ar sjuka betalar du upp till tre veckor per
anstalld och sjukdomstillfalle. Du betalar full 16n plus arbets-
givaravgifter.”

Rehabiliteringsansvar, teranpassning av missbrukare

Anstalld: Inte ditt ansvar ens om det handlar om dig sjélv.

Foretagare: Ditt ansvar om det handlar om dig sjalv. Ditt ansvar om det
handlar om dina anstéllda.

Foretagshalsovard
Anstalld: Du utnyttjar gratis.
Foretagare: Du organiserar och betalar.

Jamstéalldhet

Anstalld: Du har inga skyldigheter.

Foretagare: Det ar ditt ansvar att forverkliga statens politik nar det galler
jamstalldheten pa ditt foretag. Om foretaget har minst tio
anstéllda maste du utforma en jamstalldhetsplan som staten kan
kontrollera. Du ska ocksa forse Jamo med de uppgifter han vill
ha. Om han inte far uppgifterna kan han utdéma boter.

7 S& har kan man resonera: Antag att du har en anstélld med 30 000 kronor i manadslon. Nu &r han sjuk i tre

veckor. Det kostar honom 500 kronor netto i inkomstbortfall under karensdagen (50 procent i skatt pd 1 000

kronor om dagen i 16n). Nésta 20 dagar ska foretaget betala I6nen. Det blir 20 000 kronor plus sociala avgifter,
ungefar 27 000 kronor totalt. Om den anstéallde varit frisk - och genererat foretagsintakter &tminstone uppgdende
till 16nen - hade bolaget haft lika mycket mer i kassan. De pengarna hade du sjalv kunnat ta ut i 16n. Det ar dina
pengar. Efter sociala avgifter och skatt hade det blivit ungefar 10 000 kronor i handen foér dig. Den anstélldes

sjukdom kostar dig privat 20 ganger s& mycket som det kostar den anstallde privat.
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Anstéllningsskydd

Anstalld:  Hur daligt det an gar for foretaget har du minst sex manaders
fallskarm efter uppséagning.

Foretagare: Hur daligt det an gar for foretaget har dina anstallda minst sex
manaders fallskarm. Sjalv har du ingen fallskarm. Om du bryter
mot lagen kan du bli domd att betala de uppsagda upp till 48
manadsloner.

Foretaget maste avskeda nagra anstallda

Anstalld:  Om du inte gor ett bra jobb kan du fa behalla det i alla fall om
du varit anstalld lange. Om du gor ett bra jobb kan du férlora
det i alla fall om du ar nyanstalld.

Foretagare: Det ar inte foretagets basta som avgdr vem som ska avskedas,
utan turordningsreglerna. De som jobbat langst ska vara kvar
oavsett kompetens.®

Fackets makt

Sa gott som alla paragrafer i lagarna pa arbetsréattens omrade ar utformade
for stora bolag med egen forhandlingsorganisation. Men samma lagar galler
ocksa for sma foretag. Om Metall och Volvo kommer i konflikt rader nagon
sorts maktbalans. Men samma regelverk géaller for en konflikt mellan Metall
och en cykelreparator med tva anstallda. Da finns inte langre ndgon maktba-
lans. Att staten genom lagstiftningen staller upp pa Metalls sida i en strid
mot Volvo gar mojligtvis att begripa, men att staten stéller upp for Metall
mot cykelreparatdren skapar betydande risker cykelreparatoren.

Nar foretagaren anstaller far han inte bara med den anstallde att gora,
utan ocksa med en organisation som staten forsett med sarskild trumf pa
hand om de tva skulle hamna i luven pa varandra, namligen facket.

Nagra exempel:

Tvist om hur lagarna ska tolkas

Anstalld: Visserligen har du sjalv inga rattigheter, men ditt ombud, facket,
har tolkningsféretrade.

Foretagare: Om nagot ar oklart i lagarna &r din tolkning felaktig.

8 Om foretaget har mindre &n tio anstallda far tva personer undantas fran turordningsreglerna.

14



Arbetsgivaren vill inte teckna kollektivavtal

Anstalld:  Facket utgar fran att detta ar till din nackdel och kan vidta
kraftfulla atgarder mot foretagaren, till exempel att sétta
foretaget i blockad for att det ska bli ett kollektivavtal.

Foretagare: Om du inte kryper till korset kan facket driva kampen tills du
gar under.®

Arbetsgivaren vill gora en vasentlig forandring

Anstalld: Din foretradare, facket, ska vara med och bestamma.

Foretagare: Det racker inte med att du diskuterar saken med dem det berér,
namligen de anstallda. Du maste ocksa forhandla med facket.
Om du bara férhandlar med de anstéllda, men inte med facket,
riskerar du att f& betala skadestand till facket. En arbetsgivare
ar undantagen fran dessa skyldigheter, namligen facket sjalvt.

Foretaget kommer i konflikt med facket

Anstalld Behover inte berdra dig.

Foretagare: Din foretagareférsakring tacker vanligtvis inte dina egna
kostnader for att anlita advokat i arbetsrattsmal. Du kan raka
riktigt illa ut.

Slutsats

For den som bara har en hammare ser alla problem ut som en spik, ar ett
talesatt. Det stammer bra in pa staten. Staten forestaller sig att det bara finns
tva slags individer pa arbetsmarknaden, kapitalister och arbetstagare. Nar
den far syn pa en foretagare forsoker den pressa in vederbdrande i ndgon av
dessa tva kategorier.

Vi har sett att det inte fungerar sa bra. En foretagare ar inte som en
vanlig anstélld, ej heller som en passiv kapitalist. En féretagares ansvar och
risksituation skiljer sig radikalt frdn vad som galler bade for anstallda och
passiva kapitalister. Det behover inte vara nagot fel med det, men det blir fel
om man, som staten, tror att en foretagare i grunden &r en vanlig anstalld.
Det ar mycket mer riskabelt att vara foretagare an att vara anstalld. Det ar
aven mycket mer riskabelt att vara foretagare an att vara kapitalist. Darfor

9 Detta intraffade i det uppmarksammade fallet med foretagaren Torgny Gustafsson.
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ar det underligt att staten beviljar kapitalister, men inte foretagare, lagre skatt
an anstéallda.

Egentligen borde man inratta ett sarskilt inkomstslag for foretagare. |
tillagg till inkomstslagen inkomst av kapital” och inkomst av tjanst” borde
det finnas ~inkomst av entreprendrskap” med sina speciella — och forméanliga
—regler och villkor.

Men sadana nydaningar tar tid. Pa kort sikt racker det med att undan-
roja det mest uppenbara felet, namligen den diskriminerande och krangliga
sarlagstiftningen mot foretagare.

Slopa famansbolagsreglerna! Ring din riksdagsman och tala om det.
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En tankesmedja i tiden

Verksamheten inom tankesmedjan
Den Nya Valfarden startades av
Patrik Engellau och G. Rune Berg-
gren och har bedrivits i mer an
femton ar.

Under denna tid har Den Nya
Valfarden inom ramen for skrift-
serien Medborgarnas Offentliga
Utredningar (MOU) till och med
september 2003 publicerats tjugofem
utredningar, samt sex Ovriga skrifter.
Den Nya Valfarden har tillsatt en
Konkurrenskommission som nu
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Den Nya Vélfarden
Box 5625, 114 86 Stockholm
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/ALFARDEN

www.dnv.se info@dnv.se

arbetat i mer &n tio ar och aven
startat Foretagarombudsmannen,
Foretagarparlamentet, Agenda
Konkurrens, Demokratistyrelsen
och Personvalskampanjen.

Den Nya Valfarden driver ocksa
4 oktober for entreprendrskap, som
bland annat ger ut 4 oktobertid-
ningen och ansvar for Foretagar-
dialogen.

Den Nya Valfarden har dess-
utom utvecklat en ny samhalls-
modell for Sverige.

Tel 08-545 038 10, Fax 08-611 35 62
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